附件1：
2022年岳阳经济技术开发区临空经济建设专业人才招聘岗位需求表
	序号
	岗位
	岗位职责
	计划数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	其他要求

	1
	产业招商主管
	负责临空经济产业项目招商落地工作。
	1
	不限
	





35周岁及以下（1987年4月30日及以后出生）



















35周岁及以下（1987年4月30日及以后出生）

	




985、211工程高校全日制本科及以上，或普通高校全日制硕士研究生及以上













985、211工程高校全日制本科及以上，或普通高校全日制硕士研究生及以上
	不限，企业管理、经济类、工商管理类专业优先
	1.具有5年及以上产业招商工作经验;
2.具有较强的产业分析、商务谈判能力;
3.可以接受加班及出差；
4.有中级以上职称者优先。

	2
	项目运营主管
	1.片区开发项目策划、投融资分析、市场调研；
2.片区规划、产业规划与政府部门的外联对接。
	1
	不限
	
	
	不限，城市规划类、经济类、投资类等专业优先
	1.具有5年及以上片区开发运营、产业支撑、综合管理、金融工作等相关经验；
2.有良好的资源整合能力，擅长与政府、企业沟通、谈判等，熟悉国家相关法律法规及政府职能部门工作程序；
3.可以接受加班及出差；
4.有中级以上职称者优先。

	3
	融资主管
	根据公司融资计划，做好与金融机构的对接，按要求做好融资策划、设计融资方案，并负责融资项目落地。
	1
	不限
	
	
	不限，金融类专业优先
	1.具有5年及以上国有企业融资岗位或银行信贷部门、证券公司工作经验；
2.熟悉国家法律、法规、方针，熟练掌握国家金融政策和银行信贷政策；
3.可以接受加班及出差；
4.有相关专业执业资格或中级以上职称者优先。

	4
	工程建设主管
	1.负责工程建设项目推进，做好安全、质量、进度、合同管理，协调各方主体内外部关系，按节点推进落实施工进度计划；
2.负责协调技术管理部门，实行全面质量管理，落实质量责任，确保工程质量优良；
3.协同职能部门对工程材料、设备进行计划、采购、供应、使用和管理，控制工程成本。
	1
	不限
	
	
	工民建
大类
	1.具有5年以上工程建设管理工作经验；
2.严谨细致，具有强烈的工作责任心以及良好的协调能力；
3.熟悉施工图纸，有图纸会审经历；
4.有注册建造师、注册造价师等相关专业资质者优先。
5.经常加班、出差，在工地一线工作。
6.适合男性。

	5
	人力资源主管
	1.执行公司人力资源管理各项规章制度并实施有效管理；  
2.组织实施绩效考核;  
3.组织员工岗位培训，负责员工日常管理、工作评价、奖罚激励等工作。
	1
	不限
	
	
	人力资源管理类
	1.具有5年以上人力资源管理工作经验；
2.性格开朗、稳重,做事积极主动,学习能力强,抗压能力好,有强烈的责任感和进取心;  
3.沟通表达能力强,善于做思想工作；
4.有人力资源师资质者优先。


说明：学历专业以《2022年湖南省考试录用公务员专业指导目录》为标准。

