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岳农集团控股屠宰肉食品加工公司公开招聘岗位需求表
	招聘部室
	招聘岗位
	人数
	招聘要求

	综合管理部
（11人）
	副部长
	1人
	1、35周岁以下，本科及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、熟悉企业综合管理或办公室工作；

	
	
	
	3、有3年以上基层企业事业单位相关工作经验，文字功底扎实，性格外向，善于与人沟通交流

	
	投资发展专员
	1人
	1、35周岁以下，本科及以上，专业不限；

	
	
	
	2、有银信部门工作经验，了解投融资相关的政策法律法规和投资管理流程；

	
	
	
	3、具有突出的投资分析、判断能力、良好的沟通协调能力；

	
	
	
	4、熟练办公软件操作，有娴熟的投资报告撰写能力

	
	综合主管
	2人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、有企事业单位办文、办会或宣传工作经验，能独立完成公文、项目资料撰写；

	
	
	
	3、有基层企事业单位办公室工作经验者可优先考虑

	
	采购主管
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、熟悉企事业单位后勤采购和办公室财务报销工作流程；

	
	
	
	3、熟悉办公软件操作，认真负责，有良好的沟通协调能力，服务意识强

	
	后勤主管
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，管理相关专业；

	
	
	
	2、1年以上企事业单位后勤管理工作经验；

	
	
	
	3、熟悉办公软件操作，工作主动性强，责任心强，服务意识强

	
	仓管员
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、熟悉出入库管理流程及办公软件操作，沟通协调能力强；

	
	安全管理员
	2人
	1、45周岁以下，高中及以上学历，专业不限，有企事业单位安全管理相关经验者优先；

	
	
	
	2、熟悉企业安全管理基本要求，能独立完成安全生产台账编制、安全隐患排查等工作；

	
	
	
	3、熟悉电脑操作，有安全工程师证者优先；

	
	信息技术员
	2人
	1、35周岁以下，本科及以上学历，软件或计算机技术相关专业；

	
	
	
	2、熟悉生产企业生产、监控、财务、冷库等信息系统维保工作；

	
	
	
	3、有生产企业设备信息技术设备维保工作经验者、持证人员优先

	财务管理部
（5人）
	会计
	2人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，会计专业毕业；

	
	
	
	2、3年以上财务工作经验，熟悉企业财务管理及成本会计、费用审核相关工作要求；

	
	
	
	3、须有会计从业资格证书

	
	出纳
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，财经类专业毕业；

	
	
	
	2、1年以上企业财务财务或出纳相关工作经验；

	
	
	
	3、须有会计从业资格证书

	
	冷库管理员
	2人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、熟悉冷库管理基本流程，有财务或仓管相关经验者优先；

	
	
	
	3、熟悉电脑办公软件操作，有良好的沟通协调能力，责任心强

	党群人力部
（2人）
	党办专员
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，管理学相关专业，中共党员；

	
	
	
	2、有2年以上企事业单位党工群工作经验；

	
	
	
	3、熟悉办公软件操作，沟通协调能力强

	
	人事专员
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，管理学相关专业；

	
	
	
	2、有企事业单位人事工作相关经验；

	
	
	
	3、熟悉办公软件操作，沟通协调能力强

	设备环保部
（5人）
	维修工
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，机械自动化相关专业；

	
	
	
	2、吃苦耐劳，熟悉生产企业机械设备、特种设备及基础设施的维保工作，有相关工作经验者优先

	
	土建、工程员
	2人
	1、40周岁以下，中专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、熟悉土建工程类项目施工质量管理要求，有施工现场管理经验者优先

	
	污水处理工
	2人
	1、30周岁以下，中专及以上学历，专业不限，男性；

	
	
	
	2、吃苦耐劳，能适应倒班要求，环境检测与治理技术专业或有污水处理经验优先；

	销售部
（6人）
	副部长
	1人
	1、35周岁以下，本科及以上学历，经济贸易相关专业；

	
	
	
	2、有3年以上销售工作经验，能独立进行销售渠道拓展，对市场价格敏感度高；

	
	
	
	3、有良好的沟通、组织协调能力，有较高的抗压性，具备团队管理能力，能适应出差

	
	物流主管
	1人
	1、40周岁以下，大专及以上学历，电子商务相关专业，男性；

	
	
	
	2、有3年以上物流运营管理经验；

	
	
	
	3、沟通协调能力强，有较高的抗压性，能适应出差

	
	营销人员
	2人
	1、40周岁以下，大专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、有3年以上销售团队管理或营销策划经验，营销能力突出；

	
	
	
	3、沟通协调能力强，有较高的抗压性，能适应出差

	
	售后人员
	2人
	1、40周岁以下，中专及以上学历，心理学或管理学相关专业毕业；

	
	
	
	2、熟悉售后服务及消费者心理学基本知识；

	
	
	
	3、沟通协调能力强，有较高的抗压性，能适应出差

	采购部
（9人）
	采购主管
	2人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，专业不限，男性；

	
	
	
	2、有2年以上企业采购管理或营销工作经验，熟悉市场调研工作基本要求；

	
	
	
	3、敬业，擅长沟通和协调，能接受长期出差要求

	
	待宰栏管理
	7人
	1、45周岁以下，中专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、吃苦耐劳，了解生猪现场管理（常见动物疫病、血尿采样、静养、卫生）基本要求 ；

	
	
	
	3、擅长沟通和协调，能适应晚班作业要求，有畜牧兽医相关经验的优先

	生产部
（5人）
	生产主管
	3人
	1、45周岁以下，中专及以上学历，男性；

	
	
	
	2、吃苦耐劳，沟通协调能力强，有一定的管理能力，能适应晚班作业要求 ；

	
	
	
	3、懂电脑操作，有意向在屠宰行业长期发展

	
	内勤统计
	1人
	1、45周岁以下，中专及学历，能接受晚班作业；

	
	
	
	2、要求有1年以上财务相关工作经验，吃苦耐劳，熟悉电脑操作系统，；

	
	开票员
	1人
	1、45周岁以下，中专及以上学历，能接受晚班作业；

	
	
	
	2、吃苦耐劳，熟悉电脑操作系统，熟悉财务开票系统操作，有企业财务工作经验者优先；

	品控部
（5人）
	品控主管
	1人
	1、35周岁以下，大专及以上学历，检验检疫或畜牧兽医相关专业；

	
	
	
	2、能接受晚班作业，熟悉电脑操作；

	
	
	
	3、有食品企业化验工作经验者优先

	
	晚班化验、
线上品控
	4人
	1、40周岁以下，中专及以上学历，专业不限；

	
	
	
	2、能接受晚班作业，熟悉电脑操作，有生产质量管理相关经验者优先




	

