附件1
[bookmark: _GoBack]2022年岳阳人才集团招聘岗位、计划及要求一览表
	编号
	部门
	名额
	年龄
	性别
	学历
	专业要求
	工作经历及其他要求

	1
	综合
管理部
	2
	35周岁以下
	不限
	大学本科
	中文类、新闻类、经济类等专业
	文字综合能力较强，熟悉公文写作和新闻报道，有2年以上文字工作经历，能接受长期加班要求。

	
	
	１
	26周岁以下
	不限
	大学本科
	中文类、新闻类、经济类等专业
	具备一定的文字综合、口头表达和活动组织能力，能熟悉微信公众号、抖音等新媒体运作，形象气质佳，性格开朗外向，能接受经常出差要求。

	2
	战略
发展部
	1
	35周岁以下
	不限
	大学本科
	人力资源管理专业
	熟悉国家宏观经济政策和国内外资本运作方式，具有较强的企业策划定位、项目评估分析、营销策略和风险控制能力，对企业文化有一定研究。有2年以上相关工作经历。

	3
	信息
数据部
	1
	35周岁以下
	不限
	大学本科
	计算机相关
专业
	精通SQL编程和优化;有数据分析,数据挖掘经验、建设管理大型数据仓库或BI实施经验；2年以上的大型企业数据管理、数据模型设计经验。

	4
	法务与
风控部
	1
	35周岁以下
	不限
	大学本科
	法律相关专业,具备律师从业资格
	2年以上行业法律合规、风险控制方面工作经验,熟悉行业风险管理流程、工具和方法;对风险点敏感,具备较强的风险识别和把控能力。 

	5
	 产业
运营部
	2
	35周岁以下
	不限
	大学本科
	人力资源管理、工商管理、市场营销等
专业
	熟悉人才产业园区招商运营日常管理;能根据方案计划，协调组织开展相关人才项目推广、运营;拓展并维护客户及其他相关机构、政府关系，完善产业服务体系;协助完善公司运营体系制度流程、标准建立，指导团队日常工作。有2年以上相关工作经历。
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