
 

  





 

 

  



2022 年度岳阳楼区学院路中学 

单位整体支出绩效自评报告 
 

 

 

一、单位基本情况 

（一）部门（单位）基本情况 

我单位性质为事业单位，按照规定执行《事业单位会计制度》。

经机构编制管理部门核定，编制 71 人（在职）。其中：行政正式编制

人员 0 人、工勤编制人员 1 人、事业编制人员 70 人，其他编制人员 0

人。 

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及

范围等 

目标 1：贯彻落实教育行政主管部门布置的各项工作，完成九年义

务教育教学工作。 

目标 2：负责日常教学过程的管理工作，确保各项教学管理工作的

顺利进行。 

目标 3：做好招生宣传，审核上报、录取注册等工作，规范学籍管

理，完善学员档案，为各级学校输送合格学生。 

二、一般公共预算支出情况 

(一)基本支出情况 

2022 年度总支出 1374.6 万元，其中基本支出 1159.6 万元，项

目支出 215.0 万元。一般公共服务支出 1.2 万元；教育支出 1116.4 万



元,社会保障和就业支出 102.3 万元，卫生健康支出 41 万元；住房保

障支出 67.7 万元；其他支出 27.8 万元。公用经费 128.0 万元，其中

办公费 15 万元；印刷费 6.6 万元； 水费 3 万元；电费 8 万元；邮电

费 0.75 万元；物业管理费 4.6 万元；维修费 24.3 万元；会议费 6 万

元；培训费 15 万元；差旅费 2.4 万元；专用材料费 7.1 万元；劳务费

3.5 万元；工会经费 14.1 万元；其他费用 17.8 万元。 

(二)项目支出情况（无 

三、政府性基金预算支出情况（无） 

四、国有资本经营预算支出情况（无） 

五、社会保险基金预算支出情况（无） 

六、部门整体支出绩效情况 

2022 年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作

目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内

部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩

效评价指标体系，我单位 2022 年度评价得分为 98 分。部门整体支出

绩效情况如下： 

1.预算执行比较到位。 

2.产出指标执行比较到位。 

（1）数量指标：初中毕业合格率，年度指标值 100%。 

（2）质量指标：满足学校的正常运转。按质按量完成教学任务，

促进义务教育均衡发展。 

（3）时效指标：目标完成及时率，年度指标值 100%，实际完成

值 100%。 



（4）成本指标：行政效能，我单位不断改善行政管理，严格经

费及资产管理，改进文风会风，精简会议，提高了行政效率，降低了

行政成本。 

3、效益指标执行比较到位。 

（1）经济效益指标：为社会培养合格学生，年度指标值 100%，

实际完成值 100%。 

（2）社会效益指标：我单位的各方面工作都得到社会大众的肯

定和好评，年度指标值 100%，实际完成值 100%。 

（3）生态效益指标：校园修缮与设置购置及时，校园环境改善，

年度指标值 100%，实际完成值 100%。 

（4）可持续影响指标：搞好学生的教育教学工作，培养青少年

的良好习惯，年度指标值 100%，实际完成值 100%。 

4、社会公众或服务对象满意度：在年度绩效考核中成绩优异，

获得岳阳楼区教育系统先进单位。 

七、存在的问题及原因分析 

1.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的

合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

2.因单位全额编制少导致经费不足，绩效工资和日常公用经费与实

际支出相差较大。 

3.公用经费控制有一定难度，基本为刚性支出。 

4.因部分指标到账不及时，导致有些经费不能按照科目支出。如安

保经费、代课老师工资存在先挪用其他指标支付的情况。 

八、下一步改进措施 



针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改

进措施如下： 

 1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部

机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进

行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费

用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和

预算控制指标的下达。 

 2.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财

务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算

规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜

绝超支现象的发生。 

 3.完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初

预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管

理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、

资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。 

 4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会

计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收

支管理水平。 

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况 

拟在政府网站公开 

 



 

 

报告需要以下附件： 

1、部门整体支出绩效评价基础数据表 

2、部门整体支出绩效自评表 

3、项目支出绩效自评表(一个一级项目支出一张表) 

4、政府性基金预算支出情况表 

5、国有资本经营预算支出情况表 

6、社会保险基金预算支出情况表 

 

 

 

 

 

 

 



  


