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2022 年度岳阳楼区红十字会单位整体支出绩

效自评报告

一、单位基本情况

目前我区红十字会为群团组织，核定全额拨款事业编制

4名，设会长 1名（由相关区级领导兼任），副会长 1名（正

科级）；内设办公室（加挂宣传联络部）、赈济救护部（加

挂筹资与财务部）、捐献服务部，正股级领导职数 3名，

现在编在岗 4人。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

2022 年度本单位预算基本支出数 34.88 万元，都为人

员经费；本年度决算基本支出数 51.65，人员经费数 47.45

万元，公用经费数 4.20 万元；决算“三公经费”数 0.14

万元，年初未做“三公经费”预算。

(二) 项目支出情况

2022 年度本单位预算项目支出数 22.00 万元，决算项目

支出数 13.73 万元，决算项目支出严格控制按照预算数支

出。
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三、政府性基金预算支出情况

单位本年度政府性基金预算支出：无。

四、国有资本经营预算支出情况

单位本年度国有资本经营预算支出：无。

五、社会保险基金预算支出情况

单位本年度社会保险基金预算支出：无。

六、部门整体支出绩效情况

今年以来，我会充分汇聚爱心的力量，组织发动志愿

者广泛开展疫情防控、无偿献血、公益宣传、医疗保障、

特困帮扶、救护培训等志愿服务活动；通过“岳阳楼区红

十字”微信群宣传红十字工作动态，开通手机报“红十字

救在身边”专栏，每周二定期推送红十字“三献”、“三

救”基本知识。编印各类知识手册，制作宣传手提袋、宣

传展板、宣传短片，打造红十字文化走廊，系统地宣传红

十字“三献、三救”工作及政策，做到广宣传，广覆盖。

今年，在新湖南、岳阳日报等省市区主流媒体累计发布“三

献”、“三救”基本知识及工作动态，红十字影响力不断

提升。

七、存在的问题及原因分析

（一）领导班子配备不到位，无法实现全面发展。目

前，我会仅设副会长 1名（正科级）领导职数，内设机构
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设置 3名正股级领导职数，工作中明显感到人员不足，难

以适应上级工作要求，承担的全区“三献三救”及志愿服

务、红十字青少年、会员发展等工作无法实现全面均衡发

展。

（二）场地设施配置不到位，制约红会良性发展。一

直以来，区红十字会仅配备 2间办公室，未按照上级要求

配备救灾备灾仓库、应急救护培训教室、志愿者服务场所

等场地和必要设施，薄弱的基础设施极大地制约了区红十

字工作的良性发展。

八、下一步改进措施

根据红十字会整体支出管理工作的需要，拟实施改进

措施如下：

1.细化预算编制工作，严格按照预算编制的相关制度

和要求做好预算的编制，进一步加强各站所的预算管理意

识；全面编制预算项目，优先保障固定的、相对刚性的费

用支出项目，尽量压缩变动的、有控制空间的费用项目，

进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2.按照上级要求配备救灾备灾仓库、应急救护培训教

室、志愿者服务场所等场地和必要设施。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

整体绩效评价综述：根据年初设定的整体绩效目标，整体
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绩效自评得分为 98 分。全年预算数为 73.48 万元，执行数为

65.38 万元，完成预算的 88.98%。主要包括:人员支出 47.45

万元，公用支出 4.20 万元。

报告需要以下附件：

1、部门整体支出绩效评价基础数据表

2、部门整体支出绩效自评表

3、项目支出绩效自评表(一个一级项目支出一张表)

4、政府性基金预算支出情况表

5、国有资本经营预算支出情况表

6、社会保险基金预算支出情况表
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