附件

湖南省县级工会工作规范创优竞赛评分细则

	考核内容
	完成情况
	分值
	评分

	建强基层工会

︵25

分

︶
	工会组建率达到90%
	
	5
	

	
	职工入会率达到90%
	
	2
	

	
	已建会企业依法组建工会经审组织和女职工组织；企业没有建立妇委会
	
	2
	

	
	数据库及时动态更新
	
	2
	

	
	50人以上企业工会规范化率达到80%
	
	4
	

	
	50人以上已建会企业年度工会经费收支预算、决算按规定编制并上报
	
	1
	

	
	模范职工之家创建面达到20%
	
	2
	

	
	符合条件的基层工会取得社团法人资格证的达到80%
	
	1
	

	
	园区、乡镇（街道）工会、系统工会按要求设立
	
	2
	

	
	园区、乡镇（街道）工会主席按同级党政副职配备并配有1名以上专职工会干部
	
	2
	

	
	各级工会工作制度、台账资料健全
	
	2
	

	健全工作机制

︵15

分

︶
	建立党委定期研究工会工作制度并每年召开1次以上
	
	2
	

	
	建立政府与工会联席会议制度并每年召开1次以上
	
	2
	

	
	建立协调劳动关系三方机制，每年召开1次以上会议且落实较好
	
	1
	

	
	落实工会干部协管有关规定且工会主席任免程序规范
	
	2
	

	
	出台党建带工建意见且落实较好
	
	2
	

	
	工会源头参与制度健全并参与涉及职工切身利益的政策法规的制定
	
	2
	

	
	出台劳模评选表彰制度且开展县级劳模评选活动
	
	2
	

	
	劳动竞赛、劳模表彰、帮扶配套资金和县总重点工作等经费纳入县财政预算或给予资金支持
	
	2
	

	落实重点工作

︵45

分

︶
	10人以上已建会企业工资集体协商签订率和规范率分别达到80%和50%
	
	5
	

	
	50人以上已建会企业集体合同建制率达到80%，已建工会女职工组织并签订集体合同的企业女职工专项集体合同全覆盖
	
	1
	

	
	50人以上已建会企业职工（代表）大会和会员（代表）大会召开率均达到80%
	
	1
	

	
	50人以上已建会企业厂务公开率达到80%
	
	2
	

	
	300人以上企业全部建立劳动争议调解组织
	
	1
	

	
	已建会企业依法建立劳动保护监督委员会
	
	1
	

	
	劳动竞赛有机构、有方案、有部署
	
	1
	

	
	劳动竞赛和群众性经济技术创新活动开展面达到80%
	
	2
	

	
	健全劳动模范、技能人才、创新成果表彰奖励机制并建立相关台账
	
	1
	

	
	建立救助、维权、服务“三位一体”的县级职工维权帮扶中心
	
	2
	

	
	县级职工维权帮扶中心创建为省级示范点以上
	
	2
	

	
	按要求配套帮扶资金，制度健全，使用规范
	
	2
	

	
	已建工会的规模以上企业、乡镇（街道）普遍建立职工维权帮扶站点
	
	2
	

	
	建立职工维权律师志愿者队伍并开展职工维权服务活动
	
	1
	

	
	广泛开展职工医疗互助活动
	
	2
	

	
	选树表彰职工职业道德建设标兵
	
	1
	

	
	建有县级工人文化宫或已审批立项或有规划
	
	2
	

	
	建立职工教育基地、职工书屋、女职工培训学校、农民工培训学校并经常组织相关培训（每项0.5分）
	
	2
	

	
	经常开展职工文化体育活动
	
	1
	

	
	工会经费收缴上解任务全面完成
	
	5
	

	
	行政事业单位工会经费由财政预算划拨并足额到位
	
	1
	

	
	健全财务管理制度，建立乡镇、系统工会经费下拨机制，无违规使用工会经费的现象
	
	2
	

	
	依法依规管理工会资产，无违规处置资产行为，工会资产实现净增长
	
	3
	

	
	县级工会经审组织健全，按要求开展经费审查审计工作
	
	2
	

	树立良好形象

︵15

分

︶
	按要求选配机关干部，职能机构设置合理
	
	2
	

	
	机关管理制度和干部考核奖励机制健全
	
	2
	

	
	县（市、区）总工会主席按同级党政副职配备，班子成员结构合理
	
	2
	

	
	县总领导班子年度考核为称职以上
	
	1
	

	
	县（市、区）总工会有产权属于工会的独立办公场所且文明规范，与政府合署办公的有固定办公场地
	
	3
	

	
	加强工会宣传报道并建立台账，建立县工会网站或在政府门户网上建立子网页
	
	1
	

	
	建立机关文化建设、机关干部联系基层、干部培训学习制度，健全相关活动台账
	
	2
	

	
	基层工会和职工群众对县总机关满意度、认可度达到80%以上
	
	2
	

	合   计
	


备注：1.县级工会规范建设评分采用标准分值，达到目标的项目给予该项目满分，未达到的为零分，总分90分以上的为县级工会工作规范单位。

2.先进县级工会考核指标从规范创优竞赛的主要指标中抽取，省总工会组织考核时另行制定评分办法。

3.考核抽查单位从全国工会基层组织建设工作管理系统中随机抽取。

4.基层和职工群众对县总机关的满意度主要根据抽查企业工会干部和部分职工群众、乡镇（街道）工会干部及县（市、区）工会机关干部的结果确定。
