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一年来，我市各级工会认真贯彻落实《财政支出绩效评价管理暂行办法》精神，加强了帮扶资金的管理，做到了精准帮扶，提升了帮扶资金绩效，现将省财政专项帮扶资金使用情况汇报如下：
一、领导高度重视，组织机构健全
2019年来，市总工会高度重视“双联”和困难职工帮扶工作，以项目帮扶为抓手，扎实推进帮扶工作，取得了较好成效。年初，我会党组书记、副主席、财政支出绩效管理小组组长李炎云同志召开了预算绩效管理工作会议，对全年的工作进行部署。法律保障部在年初工作分工中明确岗位职责，明确工作任务，综合调研，制定了绩效管理方案。法律保障部召开了全市法律保障工作会议并对2019年“双联”和困难职工帮扶工作配套专项资金财政支出绩效管理工作进行了讲评。
二、报送及时有效，注重申报质量
近年来，省财政厅、省总工会高度重视财政支出绩效管理工作，逐步深化支出制度改革，加强支出绩效管理，提高帮扶资金的使用效益和工会工作效率。财政支出绩效管理工作既是一个新课题，也是一个新工作。我们严格按照规定报送相关材料，经常向相关部门及相关工作人员请教财政支出绩效工作,确保财政支出绩效工作按照要求高质量填报。
3、 完善监控管理，确保资金到位
（一）项目基本情况
一是项目主要内容。“双联”和困难职工帮扶工作项目主要内容包括：困难帮扶、职业介绍、就业培训、医疗互助、法律援助、心理咨询、劳动仲裁、信访接待等八项内容。根据全省双联工作会议要求，加快解决改革企业困难职工生活困难，对全市困难职工、农民工进行专项帮扶。“双联”和困难职工帮扶工作领导小组由市委副书记陈爱林任组长，市人大常委会党组副书记、副主任、市总工会主席彭先政、市政府副市长杨昆为副组长，市直相关部门负责人为成员。二是项目年度预算绩效目标。根据市“双联”和困难职工帮扶工作领导小组的要求，2019年将“双联”帮扶工作与解困脱困紧密结合，通过“五个一批”举措，就业创业解困脱困一批、医疗帮扶保障一批、医疗互助缓解一批、金秋助学扶持一批、维权服务援助一批，帮扶人数不小于40000人。
（二）项目资金使用及管理情况
2019年收到市财政帮扶资金160万元，其中152.9万元用于困难职工和农民工就业培训、医疗帮扶，7.1万元用于资助困难职工和农民工子女上大学。
 一是为确保资金使用安全，我们根据省总工会下发的相关文件和各级财政、审计部门制定的关于专项资金使用制度的要求并结合我市实际情况制定了《岳阳市工会帮扶资金使用管理办法》。在帮扶程序上，严格遵守“先建档、后帮扶、实名制、银行卡发放制”的原则，所有帮扶对象必须在实名制表格上签字（本人签字）。帮扶专项资金使用情况接受市总财务、经审、纪检监督审计，定期将帮扶资金发放情况进行公示。做好财务设置和财务管理，对帮扶活动中的费用、采购的各项物资及时做好原始记录。二是我们根据严格按照《财政支出绩效评价管理暂行办法》的要求，撰写相关自评报告制作相关表格，根据年初预算开展了季度帮扶，按照医疗帮扶每人1000-5000元的标准进行帮扶，整个帮扶工作流程按照专项帮扶资金的计划使用。三是我们积极运用财政专项帮扶资金，建立培训-持证-就业一体化的培训工作体制，以困难职工、农民工、单亲女职工为重点培训对象，采取委托培训的方式，委托专业培训机构在非公企业、国有改制企业、困难企业、改制企业职工较多的社区进行培训，开设美容美发、水产养殖、计算机应用、家政服务、月嫂、架子工等5个培训专业，对1200名下岗职工、农民工进行免费技能培训，满足困难职工、农民工、单亲女职工的培训需求，顺利完成2019年困难职工、农民工培训工作。四是我们为24名困难职工、农民工子女发放一次性助学金3000元。为做到精准助学，我们组织10名志愿者分别采取入户走访调查、电话抽样调查、社区走访调查等方式逐一核实情况是否真实，上报资料是否准确。2019年8月26日，市总召开金秋助学座谈会，《湖南工人报》《岳阳日报》、岳阳电视台等多家媒体对我们的活动进行了全面报道。
四、评价管理科学、内容充实合理
通过“双联”和困难帮扶项目做到了困难职工的话有人听，事有人管，困难有人帮，困难职工生活状况明显改善，受助困难职工满意率100%。我们成立志愿组织，做好回访调查。2019年我们通过志愿服务队，开展走访、回访、调查活动。对1000多名已接受帮扶的困难职工、农民工进行了回访调查，对900多名已参加培训的困难职工、农民工进行了电话回访，鉴定合格率达到96%，上岗就业率达到85%。同时，我们主动邀请纪检监察、审计、财务、新闻媒体等部门全程参与，在财务拨付款项时，还要这些部门签字盖章。对专项资金的使用，从计划开始到结束验收后拨付资金，我们不但设置了一整套考核验收办法，还要求财务、经审一同考核、一同抽查、一同验收。让帮扶资金使用的每一个环节都置于阳光之下。2019年开展的“双联”和困难帮扶项目，确保了帮扶资金的专款专用，赢得了广大职工群众的信赖。

