附表

湖南省县级财政管理绩效综合评价表

	一级指标
	分值
	二级

指标
	分值
	计分标准
	得分

	财政收入质量
	15分
	公共财政收入中税收占比
	15分
	公共财政收入中税收占比达到85%以上（含）的，计15分；低于60%（含）的，计0分；在此区间之内的，每比60%高0.1个百分点，计0.06分。　
	　

　

	重点支出保障程度
	40分
	总体保障

评价
	8分
	六项重点支出占比达到全省平均值的，计4分；每高于或低于全省平均值0.1个百分点，加减0.04分。最高得分为8分，最低得分为0分。
	　

	
	
	分项保障评价
	教育
	8分


	静态评价5分。保障率大于或等于100%，得5分；保障率低于100%的，每低0.1个百分点，扣减静态分0.2%，扣完为止。

动态评价3分。当年保障率达到100%及以上的，得3分；当年保障率在100%以下，比上年每提高0.1个百分点，得0.01分，加满3分为止；当年保障率在100%以下且低于上年的，动态分为0分。
	　

	
	
	
	医疗

卫生
	5分
	静态评价3分。保障率大于或等于100%，得3分；保障率低于100%的，每低0.1个百分点，扣减静态分0.2%，扣完为止。

动态评价2分。当年保障率达到100%及以上的，得2分；当年保障率在100%以下，比上年每提高0.1个百分点，得0.01分，加满2分为止；当年保障率在100%以下且低于上年的，动态分为0分。
	

	
	
	
	文化体育与传媒
	3分


	静态评价2分。保障率大于或等于100%，得2分；保障率低于100%的，每低0.1个百分点，扣减静态分0.2%，扣完为止。

动态评价1分。当年保障率达到100%及以上的，得1分；当年保障率未达到100%，比上年每提高0.1个百分点，得0.01分，加满1分为止；当年保障率在100%以下且低于上年的，动态分为0分。　
	

	重点支出保障程度
	
	分项保障评价
	社会保障

与就业
	6分


	静态评价4分。该重点支出占其公共财政预算支出的比重达到全省平均值，得2分；每高于或低于平均值0.1个百分点，加减0.02。最高得分为4分，最低得分为0分。
动态评价2分。重点支出占比每比上年增长0.1个百分点，得0.01分，最多得2分；低于上年的，动态分为0分。
	　

	
	
	
	节能

环保
	3分


	静态评价2分。该重点支出占其公共财政预算支出的比重达到全省平均值，得1分；每高于或低于平均值0.1个百分点，加减0.01分。最高得分为2分，最低得分为0分。
动态评价1分。重点支出占比每比上年增长0.1个百分点，得0.01分，最多得1分；低于上年的，动态分为0分。　　
	

	
	
	
	农林水事务
	7分


	静态评价5分。该重点支出占其公共财政预算支出的比重达到全省平均值，得2.5分；每高于或低于平均值0.1个百分点，加减0.03分的。最高得分为5分，最低得分为0分。
动态评价2分。重点支出占比每比上年增长0.1个百分点，得0.01分，最多得2分；低于上年的，动态分为0分。　
	

	财政供养人员控制
	15分
	财政供养人员控制现状
	10分
	实际财政供养人员数不多于标准人员数的，得10分。实际财政供养人员数每多于标准人员数0.1个百分点，扣减0.02分，扣完为止。
	　

	
	
	供养人员数

年度变化
	5分
	实际财政供养人员数不多于标准人员数的，得5分；多于标准人员数并不少于上年的，得0分；多于标准人员数但比上年减少的，每减少0.1个百分点，得0.05分，最高得分为5分。
	　

	财

政

管

理

水

平
	30分
	总预算暂存款
	2分
	暂存款比率等于零，计2分；暂存款比率每高出0.1个百分点，扣减0.01分，扣完为止。
	

	
	
	总预算暂付款
	4分
	暂付款比率等于零，计4分；暂付款比率每高出0.1个百分点，扣减0.02分，扣完为止。
	

	
	
	政府性
债务风险
	8分
	通过政府性债务风险预警机制测算。
	

	
	
	预算支出进度
	6分
	前三个季度中，每季度实际支出进度达到全省平均支出进度的，得2分。
	

	
	
	年终结转
	2分
	年终结转率等于零，计2分；年终结转率每高出0.1个百分点，扣减0.01分，扣完为止。
	　

　

	
	
	预算绩效管理工作开展情况
	8分
	根据省直管县财政部门预算绩效管理工作考核结果得分折算，即（考核得分÷100）×8。
	　

	合计
	100分
	
	


