附件1：	



岳阳市促进开放型经济加快发展奖补措施
（征求意见稿）

为深入推进“三高四新”战略，创建多元化开放平台，促进对外贸易持续健康发展，加速建设现代化新湖南，根据城陵矶口岸发展实际，制定本措施。
一、鼓励口岸经营企业做大做强城陵矶口岸平台
对肉类查验平台运营企业实施运营奖励，具体标准为：城陵矶口岸本地报关进口冻品货物总量在5000吨及以上10000吨及以下的，奖励人民币100万元；超过10000吨的，奖励人民币150万元。
二、鼓励进出口、货代企业发挥口岸功能，依托城陵矶口岸从事国际贸易
（一）鼓励进出口企业依托城陵矶口岸从事粮食、汽车整车、肉类进口业务。
[bookmark: bookmark24]1.对本市注册的进出口企业，在城陵矶口岸报关且验放的粮食、汽车整车、肉类进口业务实施奖励，奖励标准为：粮食进口根据实际发生的进口贸易额奖励人民币1.2分/美元；平行进口汽车整车奖励人民币1000元/台（如在本市形成终端销售且开具本市注册企业销售发票的，2021年、2022年、2023年每台分别另增加奖励人民币3000元、1500元、1000元），单个企业年度奖励总金额不超过人民币1000万元；肉类进口根据实际发生的进口贸易额奖励人民币8分/美元。
2.对本市注册的进出口企业，在城陵矶口岸报关经异地验放的粮食、汽车整车、肉类进口业务，根据贸易额奖励人民币1分/美元。
3.对本市注册的进出口企业，经异地报关在城陵矶口岸验放的粮食、汽车整车、肉类进口业务，根据贸易额奖励人民币0.5分/美元。
4.对本市注册的进出口企业，经异地报关且在异地验放的粮食、汽车整车、肉类进口业务，根据贸易额奖励人民币0.25分/美元。
5.对非本市注册的进出口企业，在城陵矶口岸报关且验放的粮食、汽车整车、肉类进口业务，按上述相应奖励标准的50%执行。
（二）鼓励进出口企业依托城陵矶口岸从事一般外贸货物进出口业务。
1.对本市注册的进出口企业，在城陵矶口岸报关且验放的一般外贸货物进出口业务，根据贸易额奖励人民币1.5分/美元。
2.对本市注册的进出口企业，在城陵矶口岸报关经异地验 放的一般外贸货物进出口业务，根据贸易额奖励人民币1.2分/美元。
3.对本市注册的进出口企业，经异地报关在城陵矶口岸验放的一般外贸货物进出口业务，根据贸易额奖励人民币0.75分/美元。
4.对非本市注册的进出口企业，在城陵矶口岸报关且验放的一般外贸货物进出口业务，根据贸易额奖励人民币0.5分/美元。
（三）鼓励货代企业依托城陵矶口岸从事货代业务。
1.对本市注册的货代企业，根据其所代理并在城陵矶口岸报关且验放的进出口货物的贸易额进行奖励，奖励标准为：每达到1000万美元奖励人民币6万元。
2.对非本市注册的货代企业，根据其所代理并在城陵矶口岸报关且验放的进出口货物的贸易额进行奖励，奖励标准按上述标准的50%执行。
3.同一批进出口货物，货代企业与进出口企业均申报奖励的，不重复奖励，优先奖励进出口企业。
三、支持城陵矶综合保税区做大做强
（一）对在城陵矶综合保税区通关的货物参照本办法第二条有关规定进行奖励。
（二）对在城陵矶综合保税区内注册的进出口企业，既不在城陵矶综合保税区报关也不验放的一般外贸货物进出口业务，根据贸易额奖励人民币1分/美元。
（三）对在城陵矶综合保税区内从事加工贸易的企业，根据其加工贸易额奖励人民币2.5分/美元。（与第二条不重复奖励）
（四）对租赁城陵矶综合保税区标准化厂房且每平方米产生年进出口贸易额达5000美元及以上的企业，其年进出口贸易额在1000万美元及以上3000万美元及以下的，按标准化厂房租金的50%给予补贴；年进出口贸易额在3000万美元以上5000万美元及以下的，按标准化厂房租金的80%给予补贴；年进出口贸易额超过5000万美元，按标准化厂房租金的90%给予补贴。标准化厂房月租金补贴最高不超过人民币20元/平方米。
（五）对城陵矶综合保税区内的企业从城陵矶口岸至城陵矶综合保税区之间用集装箱车辆运输货物的物流费用，按照人民币100元/20英尺集装箱/往返、人民币150元/40英尺集装箱/往返的标准给予补贴；从长沙黄花机场转关至城陵矶综合保税区的物流费用，按照人民币500元/往返的标准给予补贴；从岳阳三荷机场转关至城陵矶综合保税区的物流费用，按照人民币200元/往返的标准给予补贴。从岳阳北站中转至城陵矶综合保税区的物流费用，按照人民币150元/往返的标准给予补贴。
四、奖补资金来源与分配方案
本措施所需奖补资金由市财政和城陵矶新港区管委会按3:7的比例分担。奖补资金分配方案由城陵矶新港区拟定，经市口岸办、市财政局、市商务粮食局会审，报市政府批准后，由城陵矶新港区管委会具体执行。
五、建立完善考核评估机制
本措施实施细则由城陵矶新港区管委会会同有关部门制定，并由市口岸办牵头，市商务粮食局、市财政局、城陵矶新港区管委会等单位参与，对本措施实施情况进行年度考评和跟踪问效；并可根据考评情况，对本措施部分奖补标准进行适当调整，报市政府批准后执行。
六、科学合理实施奖补措施
本措施若与本市其他有关奖补政策重叠，按照从优不重复的原则执行。本措施自2021年1月1日起施行，有效期3年。
