

附件1				
湖南省政府采购评审专家行为负面清单与履职评价标准
	序号
	负面行为
	项目评价标准
	日常评价标准
	评价结果运用

	1
	未按照采购文件规定的评审程序、评审方法和评审标准进行独立评审
	不影响中标、成交结果的，评价认定为基本称职
	1.给予警告处罚，处1万元以下罚款的，评价认定为基本称职；
2.给予警告处罚，并处1万元以上2万元以下罚款的，评价认定为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	
	
	影响中标、成交结果的，评价认定为不称职
	给予2万元以上5万元以下罚款的，禁止参加政府采购评审活动的，取消年度综合评价资格。
	予以解聘

	2
	泄露评审文件、评审情况
	不影响中标、成交结果的，评价认定为基本称职
	1.给予警告处罚，处1万元以下罚款的，评价认定为基本称职；
2.给予警告处罚，并处1万元以上2万元以下罚款的，评价认定为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	
	
	影响中标、成交结果的，评价认定为不称职
	给予2万元以上5万元以下罚款的，禁止参加政府采购评审活动的，取消年度综合评价资格。
	予以解聘

	3
	泄露评审过程中获悉的国家秘密、商业秘密
	评价认定为不称职
	1.有此行为的，评价认定为不称职；
2.情节严重的，取消年度综合评价资格。
	1.不称职的暂停评审抽取资格6个月；
2.取消年度综合评价资格的，予以解聘。

	4
	依法应当回避而不回避
	评价认定为不称职
	给予2万元以上5万元以下罚款的，禁止参加政府采购评审活动的，取消年度综合评价资格。
	予以解聘

	5
	收受采购人、采购代理机构、供应商等利害关系人的贿赂或者获取其他不正当利益
	评价认定为不称职
	给予2万元以上5万元以下罚款的，禁止参加政府采购评审活动的，取消年度综合评价资格。
	予以解聘

	6
	确定参与项目评审至评审结束前，私自接触投标（响应）供应商或其他利益关系人
	1、不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
2、影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.首次违反且按要求改正的，不再影响评价结果；
2.不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
3.影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	7
	委托他人代替自己参加评审工作，或者接受他人委托代其参加评审工作
	评价认定为不称职
	1.有此行为的，评价认定为不称职；
2.情节严重的，年度综合评价为不合格。
	1.不称职的暂停评审抽取资格6个月；
2.年度综合评价为不合格的，暂停评审抽取资格1年。

	8
	除法律法规规定的情形外，接受供应商提出的与投标（响应）文件不一致的澄清或者说明
	1、不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
2、影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.首次违反且按要求改正的，不再影响评价结果；
2.不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
3.影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	9
	违反评审纪律发表倾向性意见或者征询采购人的倾向性意见，在评审过程中有明显不合理或者不正当倾向性
	1、不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
2、影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.首次违反且按要求改正的，不再影响评价结果；
2.不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
3.影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
4.情节特别严重的，取消年度综合评价资格。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月；
3.取消年度综合评价资格的，予以解聘。

	10
	对需要专业判断的主观评审因素协商评分
	1、不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
2、影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.首次违反且按要求改正的，不再影响评价结果；
2.不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
3.影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂暂停评审抽取资格6个月。

	11
	在评审过程中擅离职守，影响评审程序正常进行
	1、不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
2、影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
	1.首次违反且按要求改正的，不再影响评价结果；
2.不影响中标、成交结果等情节较轻的，评价认定为基本称职；
3.影响中标、成交结果等情节严重的，评价认定为不称职。
4.情节特别严重的，取消年度综合评价资格。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月；
3.取消年度综合评价资格的，予以解聘。

	12
	记录、复制或者带走任何评审资料
	1、情节较轻的，评价认定为基本称职；2、情节严重的，评价认定为不称职。
	1.首次违反且按要求改正的，不再影响评价结果；
2.情节较轻的，评价认定为基本称职；
3.情节严重的，评价为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	13
	提供虚假申请材料
	/
	取消年度综合评价资格 
	予以解聘

	14
	拒不履行配合答复供应商询问、质疑、投诉等法定义务
	评价认定为不称职
	取消年度综合评价资格 
	1.不称职的，暂停评审抽取资格6个月；
2.取消年度综合评价资格的，予以解聘

	15
	在财政部门进行投诉处理、监督检查等执法活动中，提供虚假情况或者作伪证
	/
	取消年度综合评价资格 
	予以解聘

	16
	以评审专家的身份从事有损政府采购公信力的活动
	评价认定为不称职
	取消年度综合评价资格 
	1.不称职的，暂停评审抽取资格6个月；
2.取消年度综合评价资格的，予以解聘

	17
	不按规定完成培训、考试
	/
	评价为不称职
	暂停评审抽取资格6个月

	18
	不按规定对采购代理机构进行履职评价
	/
	评价为不称职
	暂停评审抽取资格6个月

	19
	发现采购文件内容违反国家强制性规定或者采购文件存在歧义、重大缺陷导致评审工作无法进行时，没有停止评审并向采购人或者采购代理机构书面说明情况
	评价认定为不称职
	年度综合评价为不合格
	1.不称职的，暂停评审抽取资格6个月；
2.年度综合评价为不合格的，暂停评审抽取资格1年

	20
	对判定为不合格投标（响应）或无效报价、扣分等情形不出具详细具体的评审意见或评审意见不清晰
	评价认定为不称职
	评价为不称职
	暂停评审抽取资格6个月

	21
	拒绝在评审报告上签字且没有书面提出意见及理由
	评价认定为不称职
	评价为不称职
	暂停评审抽取资格6个月

	22
	私自建立或加入评审专家、采购人、采购代理机构、供应商等组建的微信群、QQ群等社交媒体平台
	评价认定为不称职
	评价为不称职
	暂停评审抽取资格6个月

	23
	在参与项目评标中发现存在被“打招呼”干扰评审工作等情形，不及时向本级财政部门报告
	评价认定为不称职
	评价为不称职
	暂停评审抽取资格6个月

	24
	评审专家工作单位、联系方式、回避情形等重要信息发生变更后不及时更新的
	1、情节较轻的，评价认定为基本称职；2、情节严重的，评价认定为不称职。
	1.情节较轻的，评价认定为基本称职；
2.情节严重的，评价为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	25
	确认抽取应答后，无正当理由不参加评审活动，且未按要求请假
	评价认定为基本称职
	1.首次出现的，评价认定为基本称职；
2.年度内两次及以上的，评价为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	26
	评审专家到达评标现场后，以项目复杂或者工作量大等不正当理由拒绝参与评审
	评价认定为基本称职
	1.首次出现的，评价认定为基本称职；
2.年度内两次及以上的，评价为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	27
	迟到超过规定时间或未完成正常评审工作早退
	评价认定为基本称职
	评价认定为基本称职
	暂停评审抽取资格3个月

	28
	发现评审中的错误不予以纠正
	1、情节较轻的，评价认定为基本称职；2、情节严重的，评价认定为不称职。
	1.情节较轻的，评价认定为基本称职；
2.情节严重的，评价为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	29
	在评审期间，不按照规定将手机等通讯工具或相关电子设备上交统一保管，或拒不上交
	1、情节轻微，对评审工作未造成实质性影响，评价认定为基本称职；
2、情节严重，对评审工作造成实质性影响，评价认定为不称职。  
	1.情节轻微，对评审工作未造成实质性影响，评价认定为基本称职；
2.情节严重，对评审工作造成实质性影响，评价认定为不称职。  
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	30
	在评审期间，不按照有关规定服从现场管理、遵守现场纪律
	1、情节轻微，对评审工作未造成实质性影响，评价认定为基本称职；
2、情节严重，对评审工作造成实质性影响，评价认定为不称职。
	1.情节轻微，对评审工作未造成实质性影响，评价认定为基本称职；
2.情节严重，对评审工作造成实质性影响，评价认定为不称职。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月。

	31
	因对评审劳务报酬有异议而拒绝评审或超标准索要评审劳务报酬 
	评价认定为基本称职
	评价认定为基本称职
	暂停评审抽取资格3个月

	32
	其他违反相关管理规定的行为 
	1、情节较轻的，评价认定为基本称职；2、情节严重的，评价认定为不称职。
	1.情节较轻的，评价认定为基本称职；
2.情节一般的，评价为不称职；
3.情节严重的，年度综合评价不合格；
4.情节特别严重的，取消年度综合评价资格。
	1.基本称职的暂停评审抽取资格3个月；
2.不称职的暂停评审抽取资格6个月；
3.不合格的暂停评审抽取资格1年；
4.取消年度综合评价资格的，予以解聘。


[bookmark: _GoBack]
1

