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岳阳市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	周知、周敏
	联系电话
	8619062

	项目地址
	岳阳市公安局
	邮  编
	414000

	项目起止时间
	2017年01 月起至 2017 年 12月止

	计划安排资金

（万元）
	100
	实际到位资金

（万元）
	100
	实际支出

（万元）
	106.7
	结余（万元）
	-6.7

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	100
	市财政
	100
	市财政
	100
	市财政
	-6.7

	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	
	县市区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数（万元）
	会计凭证号
	备注

	付警校民警轮值轮训培训专项
	19.8
	2017年7月1299-0012号 
	政治部、警校

	付警校民警轮值轮训培训专项
	70.89
	2017年11月1299-0031号 
	政治部、警校

	付警校民警轮值轮训培训专项
	6.96
	2017年12月1299-0039号
	政治部、警校

	付警校新民警入警培训专项
	9.05
	2017年12月03-0012号
	政治部、警校

	支出合计
	106.7
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	解决公安机关特别是基层训练工作实际困难，推动公安教育训练工作健康发展，全面提高队伍整体素质和战斗力，推动公安工作科学发展

	根据省公安厅考评规定，民警教育训练按“谁调训、谁负责培训费”的原则，每期轮值轮训不少于10天，每年至少培训民警总数的25%，约1200人，已完成1252人。


	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标值）
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	全年培训期数
	12期
	12期

	
	
	
	全年培训人数
	1252人
	1252人

	
	
	质量指标
	至少有90%参训民警参加培训考试并合格
	
	各项指标均按省厅要求

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	在2017年底完成
	
	完成


	
	
	成本指标
	项目支出控制在预算内
	
	项目支出实际控制在预算内

	
	
	
	
	
	

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	全面提高公安民警的整体素质

	
	全省综治先进


	
	
	
	提高队伍战斗力和保持公安队伍纯洁

	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	民众满意率100%

	民调排名前列

	民调排名省第5

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	98

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	唐文发
	组长/副市长、市公安局长
	市公安局
	

	刘卫
	副组长/市公安局调研员
	市公安局
	

	殷瑛、夏艳、尹岳林
	成员/市公安局警务保障处主任、财务科长、副科长
	市公安局
	

	评价组组长（签字）：         

                                                                     年     月     日

	项目单位意见：

                                                项目单位负责人（签章）：

                                                                      年     月     日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                                      年     月     日


	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                     年     月     日



填报人（签名）：尹岳林                         联系电话：8619018
五、评价报告综述

（一）项目基本概况

岳阳市公安局2017年年初在职民警5084人，其中局机关748人、交警支队431人、第一看守所45人、第二看守所21人、戒毒所28人、收教所14人、警官培训中心10人、楼区分局506人、云溪分局205人、君山分局171人、白石岭分局147人、平江县局514人、岳阳县局431人、华容县局404人、屈原分局82人、湘阴县局469人、汨罗市局487人、临湘市局371人。

我局一直认真贯彻中央关于加强全国公安教育训练工作会议精神，积极争取地方各级党委、政府的支持，加大对公安教育训练工作的投入，进一步建立完善民警训练经费保障机制。2017年市财政局批复100万民警培训专项对我市民警培训工作进行保障。

（二）项目资金使用及管理情况

2017年财政预算拨100万用于我局民警培训专项支出。

2017年我局完成了民警培训专项的四个方面支出：一是全市公安机关民警基层基础工作培训，深入开展随岗训练、“流动大课堂”送教上门活动、组织基层民警业务培训和心理服务知识推广普及活动；二是加强实战教官和业务骨干培训，积极开展师资教官、业务骨干和专业技术人才等培训；三是开展在职民警培训专题研发，将民警因公伤亡典型案事例、精品案例等搬上课堂；四是民警教育训练其他方面，购买培训书籍、设备等。

我局使用民警培训专项资金的原则是按照公安部及省厅“谁调训谁负责”的要求，按上级主管部门文件及计划设立民警培训项目，由党委会审批后列入民警培训专项，经财务流程逐级审批由警务保障处进行专项核算，确保专项专用。

（三）项目组织实施情况

根据省公安厅综合考评办法要求，岳局落实公安部民警教育训练经费关于“谁调训谁负责”的硬性要求，市级调训民警培训费用全部由市局统一支付（即凡市局安排到警官培训中心轮训学员的培训费、住宿费、书籍、弹药费等训练费用均由市局财务统一列支）。根据省厅考评规定每期轮训轮值班不少于10天，每年至少要培训民警总人数的25%，约1252人。
（四）综合评价情况及评价结论

我局按上级机关要求圆满完成了2017年民警教育训练计划，围绕公安中心工作，突出基层民警业务培训，着力解决民警训练基础性。

（五）项目主要绩效情况分析

为进一步提高全市公安教育训练保障水平，帮助解决在职民警培训工作中的实际困难，推动公安教育训练工作健康发展，确保专款效益的发挥，在项目成本投资上，我局始终坚持“效益第一”的原则，同时也将科技培训纳入公安民警教育培训中，加强民警应用技能培训。全面提升了岳阳市公安局警务实战效能，推动了全市公安创新工作走在全省前列,对全面提高队伍整体素质和战斗力，推动公安工作科学发展具有重大意义。

（六）主要存在问题和建议

我局民警培训项目主要存在专项资金不足的问题。全市共有近5000名在职民警的培训费用全部由市局统一支付。2017年财政预算拨款100万，市局实际支付106.7万元。随着公安部要求逐年加大对民警教育培训的力度和比例，2018年将会有更大的资金缺口。我局经费主要来自财政拨款，故需财政逐年加大对民警教育培训的投入，以确保公安教育训练工作正常发展。
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