





岳阳市2020年度部门（单位）整体支出
绩效评价自评报告
 
 
 
部门(单位)名称  岳阳市老干部活动服务中心  
预算编码                029          
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
 
 
报告日期：2021 年 8月21 日
岳阳市财政局（制）



	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	张翠娥
	联络电话
	8880412

	人员编制
	22
	实有人数
	19

	职能职责概述
	    我所是市财政全额预算管理的参照公务员管理单位，主要负责离退休干部的服务管理工作。其主要职能是：贯彻执行党关于老干部的方针和政策；协调同老干部原工作单位关系；搞好调查研究；全面落实老干部的政治、生活和医疗保健待遇，把党的关怀送到老干部的心坎上，同时负责老干部遗孀和退休干部管理、服务工作。

	年度主要工作内容
	任务1：加强政治理论学习，加强单位内部管理
[bookmark: _GoBack]任务2：做好老干活动中心服务管理工作
任务3：服务好离退休老同志，落实好离退休老同志待遇，组织好相关活动

 

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	    总体运行情况良好，较为圆满地完成了各项任务。一是把制度和规矩进一步立起来，加强了班子和队伍建设；二是把老干服务的触角进一步伸进去，细化了日常管理；三是把政治理论学习进一步常态化，夯实了党建基础。。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	市老干部活动服务中心
	340.64
	16.39
	324.25
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	市老干部活动服务中心
	308.18
	171.77
	138.44
	33.33
	136.41
	
	32.46

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	市老干部活动服务中心
	0
	0
	0
	 0
	 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	市老干部活动服务中心
	144.75
	144.75
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：做好活动中心服务工作
目标2：服务好离退休老干部
目标3：
	都已完成

	整体支出
绩效定量目标及实施计划
完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：扎实做好设备采购工作，严抓工作质量
	已完成

	
	
	数量指标
	指标1：
	

	
	
	
	指标2：年内至少组织4次老同志活动
	已完成

	
	
	时效指标
	指标1：做好活动中心服务管理工作
	已完成

	
	
	
	指标2：
	 

	
	
	成本指标
	指标1：三公经费支出较上一年减少
	已完成

	
	
	
	指标2：
	 

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：加强了政治理论学习，单位内部管理得以完善
指标2：
	已完成

	
	
	经济效益
	指标1：

	

	
	
	生态效益
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：离退休老同志满意度
	较满意

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	徐文华
	所长
	老干部活动服务中心
	 

	陈晓君
	副所长
	老干部活动服务中心
	 

	柴成祥
	副所长
	老干部活动服务中心
	 

	
	
	
	 

	评价组组长（签字）：
 
 
 
                                                                     年    月    日

	部门（单位）意见：
 
 
 
                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                                     年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：
 
 
 
                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                     年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）
 
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
我所是市财政全额预算管理的参照公务员管理单位，主要负责离退休干部的服务管理工作。其主要职能是：贯彻执行党关于老干部的方针和政策；协调同老干部原工作单位关系；搞好调查研究；全面落实老干部的政治、生活和医疗保健待遇，把党的关怀送到老干部的心坎上，同时负责老干部遗孀和退休干部管理、服务工作。单位内设办公室、财务股、生活服务股、物业股等4个业务股室。现根据岳阳市财政局绩效管理科印发的《岳阳市财政局关于开展2020年度财政支出绩效自评工作的通知》进行单位绩效管理工作总结。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
单位2020年整体支出额为3081854.17元，使用方向按功能分类科目来看是一般公共服务支出为2265031.58元，社会保障和就业支出为725915.68元，卫生健康支出90906.91元，当年主要用于基本支出及项目支出。用于维持单位正常运转、老同志服务及院内维修维护等等。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
基本支出总额为1717716.93元，其中人员经费为1384379.15元，日常公用经费为333337.78元。
（二）专项支出
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
专项资金主要用于单位发放单位在职离退休人员绩效奖、综治奖等。
2、专项资金实际使用情况分析
专项资金总支出为1364137.24元，其中工资福利支出为858817.59元、一般商品服务支出为300元，对个人和家庭的补助为505019.65元。
3、专项资金管理情况分析
    2020年单位专项主要包括在职离退休人员绩效奖、综治奖等。
     三、部门（单位）整体支出绩效情况
部门职能职责概述为贯彻执行党关于老干部的方针和政策，协调同老干部原单位联系，搞好调查研究，全面落实老干部的政治生活和医疗保健待遇，把党的关怀送到老干部的心坎上，同时负责老干部遗孀和离退休干部的管理服务工作。年度整体绩效目标为服务好离退休老干部；加强单位管理和政治学习。年度整体绩效指标中产出指标为协调同离休老干部原工作单位的联系；组织老同志活动，如门球赛、参观学习等；做好老干部活动中心服务工作等。效益指标为提升老同志满意度。
     四、存在的主要问题
（一）对预算绩效管理的基础工作重视不够。
（二）预算中申报的绩效目标有些不符合规定的格式要求，内容填列有不完整情形。
（三）按照年初工作目标未完全达成绩效目标。
六、改进措施和有关建议
（一）高度重视基础工作
建立健全预算绩效管理工作机制，明确预算绩效管理工作职能部门和职责分工，确定预算绩效管理工作负责人和联络员，将其纳入单位重要的日常性工作来抓。
（二）逐步完善绩效目标管理
预算中申报的绩效目标应符合规定的格式要求，内容填列完整。部门职能职责概述为贯彻执行党关于老干部的方针和政策，协调同老干部原单位联系，搞好调查研究，全面落实老干部的政治生活和医疗保健待遇，把党的关怀送到老干部的心坎上，同时负责老干部遗孀和离退休干部的管理服务工作。年度整体绩效目标为服务好离退休老干部；完成非税收入的任务；加强单位管理和政治学习。年度整体绩效指标中产出指标为协调同离休老干部原工作单位的联系；组织老同志活动，如门球赛、参观学习等；做好活动中心服务工作。效益指标为提升老同志满意度；实现新时期老干所的转型发展等。
三、按程序进行绩效评价管理和绩效跟踪监控管理
单位在规定时间内完成绩效评价并提供绩效自评报告，分管领导按要求签字。要及时提交绩效监控跟踪表及相关资料，按照年初工作目标按时按量达成绩效目标。
五、按要求做好信息公开工作
按政策要求，在市财政局官方网站及市委老干部局工作网上按时按质公开相关报表。


 



