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2022年度岳阳市残联整体支出
绩效自评报告










单位名称（盖章）：岳阳市残疾人联合会



    一、基本情况
（一）单位基本情况
2022年我会有编制24人，实有在职在编人员24人，退休13人，临聘人员5人。内部机构包括4个科室、1个中心（市残疾人就业管理服务中心和市残疾人康复管理服务中心合并为残疾人服务中心）。我会从事的工作包括残疾人康复、就业扶贫、教育、文化体育、助残宣传、维权信访、基层组织建设等等，工作内容涉及残疾人生活中的点点滴滴，汇聚了卫生、教育、民政、住建、体育、文化等诸多部门的职能。
（2） 主要职责
我单位有以下8项主要职责：
1、听取残疾人意见，反映残疾人需求，维护残疾人权益，为残疾人服务。
2、团结教育残疾人遵守法律，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主义建设贡献力量。
3、弘扬人道主义精神，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系。动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
4、开展残疾人康复、教育、劳动就业、扶贫、文化、体育、辅助器具供应、福利、社会服务、无障碍设施和残疾预防工作，创造良好的环境和条件，扶助残疾人平等参与社会生活。
5、协助政府研究、制定和实施残疾人事业的规划和计划，对有关业务进行指导和管理。
6、承担市政府残疾人工作委员会的日常工作，做好综合、组织、协调和服务。指导和管理各类残疾人社团组织。
7、开展残疾人事业的交流与合作。
8、承办市委、市政府交办的其他事项。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年基本支出716.52万元；其中工资福利支出436.15万元，主要用于发放在职人员工资及津补贴；公用支出53.91万；对个人和家庭的补助70.3万元，主要用于退休人员物业补贴及医疗补助等支出，资本性支出0.37万元，主要用于更新办公用固定资产。
（二）项目支出情况
    2022年本单位项目支出主要为残疾人就业保障金专项资金1253.04万元，主要为残疾人康复项目429.8万元、残疾人就业扶贫项目389.03万元、残疾人文化体育项目44.1万元、其他残疾人事业390.11万元。
3、 政府性基金预算支出情况
    无
4、 国有资本经营预算支出情况
    无
5、 社会保险基金预算支出情况
    无
6、 部门整体支出绩效情况
    2022年，根据单位年初工作规划和重点工作，围绕市委、市政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，单位整体支出管理得到了提升。2022年度单位整体支出绩效情况如下：
　　1.本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员未超过编制数。
　　2.预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，基本支出中财政政策性工资有所追加，本年部门预算未进行预算相关事项的调整。
　　3.预算管理方面，制定了切实有效的内部财务、资产管理制度，执行总体较为有效。
七、存在的问题及原因分析
一是预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出科目有的存在差异。
　　二是指标下发应更及时。由于结余回收，指标不及时下发导致账目上显示结余过多，实际是由于时间下达太晚许多商家还没结账，账目显示情况与实际情况不符。
八、下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]一是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好单位整体支出预算评价工作；二是及时拨付专项资金，保证专项工作顺利开展进行。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
    经审查后，拟在政府门户网站同步公开。
十、其他需要说明的情况
无

报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（每个一级项目支出一张表）
