附件1
2024年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2024年实际在职人数
	控制率

	
	50
	48
	100%

	经费控制情况（万元）
	2023年决算数
	2024年预算数
	2024年决算数

	三公经费
	16.09
	54
	15.19

	   1、公务用车购置和维护经费
	8.59
	18
	14.8

	       其中：公车购置
	0
	0
	0

	             公车运行维护
	8.59
	18
	14.8

	   2、出国经费
	0
	10
	0

	   3、公务接待
	7.5
	27
	1.11

	项目支出：
	1516.06
	302.6
	1159.42

	公用经费
	199.20
	144.29
	140.76

	    其中：办公经费
	30.83
	28.2
	93.67

	          水费、电费、差旅费
	19.16
	11
	9.69

	          会议费、培训费
	25.63
	3
	0.13

	政府采购金额
	169.41
	　——
	——　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2022年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0

	厉行节约保障措施
	　牢固树立过“紧日子”思想，严格预算，严控支出。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

附件2
2024年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门名称
	中共岳阳市宣传部　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1219
	2461.21
	2356.04
	9.5
	95.73%
	9.5

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2073.74                                                                    
	其中：基本支出：1196.62

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：1159.42

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：387.46
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　目标:一、坚持思想领航，理论武装走实走深;二、坚持服务中心，新闻舆论聚心聚力。加强部机关自身建设;三、坚持立德树人，价值引领落细落实;四、坚持利民惠民，文化文旅有声有色;五、坚持底线思维，意识形态向上向好;六、坚持党的领导，队伍建设有力有效。
	均已按目标计划实施，并完成年初计划。

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	1.全市理论中心组学习

2.开展文明创建督查指导

3.开展全覆盖意识形态专题督查

4.开展报纸审读工作
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	开展意识形态工作责任制专项检查、专项督查、业务培训、绩效考核等工作
	≥1次
	1次
	5
	5
	

	
	
	
	常态开展“送戏下乡”“一元剧场”、高雅艺术演出、公益电影放映等文化惠民活动
	≥1次
	1次
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	全力打响“洞庭天下水，岳阳天下楼”“大江大湖，大美岳阳”文旅品牌
	有所提升
	抓好名楼、名湖、名岛、名人等文旅IP建设，持续做好洞庭渔火季、“岳阳楼日”等特色活动；承办2024全国社区春晚，全网话题总点击量11亿+，“农家院里过大年”“天岳万龙汇”、总晚会等活动精彩纷呈、火爆出圈；举办或承办第三届岳阳旅游发展大会、第四届国际龙舟世界杯、湖南省（春季）乡村文化旅游节、“岳阳楼杯”2024岳阳马拉松暨全国半程马拉松锦标赛、“大美洞庭·天下岳阳”2024巨星演唱会等活动。精心筹备第四届湖南旅游发展大会，组织开展主题口号、形象标识、吉祥物征集活动，围绕省旅发大会精心铺排项目，整合优化全市文旅资源，擦亮端午文化、屈原文化、古琴文化三张文旅名片。
	10
	10
	

	
	
	
	主题宣传聚心聚力
	
	华容县团洲垸一线堤防发生决口后，浩东部长专程从外地返湘主持专题会议，亲自部署防汛抗灾新闻宣传工作。面对突如其来的大战大考，在浩东部长亲切关怀和省委宣传部精心指导下，全市宣传战线上下联动、尽锐出战，为40多家重点媒体、300多名记者提供协助服务，期间各级媒体共刊发相关正面宣传报道5820余篇（条），有效凝聚起万众一心、众志成城、团结拼搏的精神力量。
	
	
	

	
	
	
	树牢底线思维
	加强意识形态管理
	针对重要时间节点和重大事件，组织开展问题风险排查和分析研判，做到抓早抓小、防患未然。
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	年度内完成
	年度内完成
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	控制在预算内
	控制在预算内
	已完成
	5
	5
	

	
	效益指标（40分）
　
	经济效
益指标
	全面激活文旅消费
	促进经济发展
	聚焦“假日旅游”加强营销策划，五一、国庆等节假日岳阳成为二三线城市旅客净流入主要目的地之一，全市接待游客人次、游客总花费稳居全省前列。
	10
	10
	

	
	
	社会效
益指标
	提升公共文化服务水平
	有所提升
	大力践行以人民为中心的创作导向，重点打磨的现代巴陵戏《共饮一江水》入围全省重大文艺扶持项目，在第八届湖南省艺术节中获得“田汉新剧目奖”；歌舞巴陵戏《岳阳楼记》举行公演，歌曲《岳州印记》荣获新时代新湖南新形象系列歌曲展播“最受听众喜欢的歌曲”奖；常态开展“欢乐潇湘·幸福岳阳”、文化科技卫生“三下乡”、公益电影免费放映等文化惠民活动；组织开展“书香岳阳·爱心阅读”公益活动、最美农家书屋评选和特色农家书屋创建活动，湘阴县鹤龙湖镇联星村农家书屋获评2023年度全国“最美农家书屋”；不断加强应急广播体系建设，已完成市级调度指挥中心和9个县（市、区）应急广播平台建设，进度稳居全省第二。
	10
	10
	

	
	
	生态效
益指标
	大力践行习近平生态文明思想
	持续践行
	围绕“守护好一江碧水”岳阳实践等开展系列主题宣传；按照“展、演、研、宴”四大功能进行空间布局，建好用好洞庭湖博物馆；策划开展“4·25”系列特色志愿服务活动，我市江豚保护协会及“拯救长江江豚”项目，入选长江大保护文明实践交流展示团队、项目（湖南唯一）。
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	树牢底线思维
	切实维护政治安全、意识形态安全、文化安全
	针对重要时间节点和重大事件，组织开展问题风险排查和分析研判，做到抓早抓小、防患未然；健全网络新闻发言人机制，针对热点话题及时发布权威信息，回应社会关切，正确引导舆论；擦亮“巴陵网事”品牌，常态举办“网友沙龙”，切实加强对网络大V、意见人士的正向引领；推进软件正版化，深入开展“扫黄打非”工作，举办湘鄂赣四市十三县（市、区）区域联防协作活动。
	10
	10
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	提高服务对象满意指数
	≥95%
	已完成
	10
	10
	

	总分
	100
	　100
	　


附件3
2024年度市委宣传部整体支出
绩效自评报告
部门（单位）名称：（盖章）

2025年  月  日

2024年度市委宣传部整体支出
绩效自评报告
一、基本情况

（一）职能职责

中共岳阳市委宣传部（以下简称市委宣传部）是市委主管意识形态方面工作的职能部门，加挂市新闻出版局（市版权局）、市精神文明建设指导委员会办公室、市政府新闻办公室牌子。

（二）机构设置
内设机构设置。根据编委核定，市委宣传部由19个内设科室，1个正科级事业单位构成。内设科室分别是办公室、政策法规研究室、理论科、新闻科、出版印刷发行科、文艺电影科、宣传教育科、全民国防教育办公室、意识形态工作科、文明一科、文明二科、文明三科、文化体制改革和发展办公室、舆情信息和传媒监管科、推广发布科、版权科、干部科、机关党委（机关纪委）、离退休人员管理服务科，正科级事业单位是新时代文明实践服务中心。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年，我部基本支出914.32万元，包括人员支出773.56万元，公用支出140.76万元。
（二）项目支出情况

1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
项目支出1159.42万元。

专项资金实际使用情况分析
    专项资金实际使用情况与年初工作安排进度一致。
专项资金管理情况分析
    专项资金由部机关财务统一管理，按照财政拨付资金情况，根据部务会批示意见由各项目归属科室（中心）申请使用。
三、政府性基金预算支出情况

    无
四、国有资本经营预算支出情况

无
五、社会保险基金预算支出情况

无
六、部门整体支出绩效情况

 2024年，我部围绕市委市政府工作部署，积极履职，强化管理，在经费支出控制在预算内的前提下基本完成了各方面绩效指标，较好地完成了年度工作目标。在预算执行方面，全年收支基本平衡。在执行过程中，严格遵守预算约束，确保了资金使用的合规性。同时建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理质量得到了新提升。
七、存在的问题及原因分析

部门整体支出绩效情况是衡量部门工作效果和管理水平的重要指标，我部2024年整体支出绩效情况总体较好，今后将通过科学设定绩效目标、严格管理资金使用、持续完善管理制度等措施，进一步提高部门整体支出绩效水平。
八、下一步改进措施

进一步做细年初预算，提高资金使用效率。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

与决算报表一起公开。

其他需要说明的情况

无


