


2025 年度岳阳市计划生育协会整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

为了加强财政资金绩效管理，提高资金使用效益，按照

岳阳市财政局《关于开展 2025 年度市级预算支出绩效自评

工作的通知》要求，我会认真组织开展了 2025 年部门整体

支出绩效自评工作。现将有关情况报告如下：

（一）主要职能

1.负责计划生育方针政策和法律法规及人口理论的宣

传，发动会员在提高人口素质、实行计划生育中起带头作用，

传播优生优育和生殖健康等科学技术知识；

2.广泛开展“生育关怀行动”，帮助解决实行计划生育群

众的实际困难和后顾之忧，负责生育关怀专项资金的使用和

管理，推动举办人口福利事业和计划生育保险储蓄事业；

3.指导基层计划生育协会工作；负责基层计划生育协会

的培训及业务指导；

4.落实市委、市政府交办的其他工作任务。

（二）机构情况

岳阳市计划生育协会内设办公室、健康促进科、家庭服

务科、生育关怀科 4个科室。单位现有编制为 12个，在编



在岗 10人，退休人员 3人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2025 年度，基本支出 218.47 万元，其中人员经费

196.86万元，占基本支出的 90.11% ，公用经费 21.61
万元，占基本支出的 9.9 %。

（二）项目支出情况

2025年度，项目支出预算数 25万元，项目支出 24.72
万元。

三、政府性基金预算支出情况

2025年市计划生育协会无政府性基金预算

四、国有资本经营预算支出情况

2025年市计划生育协会无国有资本经营预算

五、社会保险基金预算支出情况

2025年市计划生育协会无国有资本经营预算

六、部门整体支出绩效情况

（一）运行成本、管理效率和履职效能方面

1.认真落实特殊家庭帮扶政策。全市计生综合保险累计

投保 938.3 万元，理赔 685.39 万元，理赔率 73.05%，惠及 3090

人，切实增强了计生家庭抵御意外风险的能力。严格落实计

生特殊家庭住院护理补贴政策，全年惠及 2383 人次，发放

补贴资金 149.2 万元，有效缓解了特殊家庭住院的护理、经



济压力。

2.“暖心行动”助力精准帮扶。印发《计生特殊家庭服

务手册》，实现 8787 名特殊家庭对象“人手一册”，让计生

特殊家庭清晰知晓帮扶政策、便捷享受帮扶服务。2025 年，

全市各级协会共投入帮扶资金（含物资）360 余万元，通过

上门走访、节日慰问、精准帮扶等方式，切实解决特殊家庭

的实际困难，让群众感受到实实在在的温暖。其中，市计生

协安排专项帮扶资金 18 万元，对 175 个计生特殊家庭重病

患者、困难家庭进行精准资助。

3.全面完成基层计生协换届选举，筑牢基层组织根基。换

届选举是加强基层计生协组织建设的重要契机，指导全市各

级计生协把换届选举工作作为 2026 年的首要任务，精心组

织、周密部署、稳步推进。一是加强统筹指导。各县市区计

生协要明确换届时间节点、工作要求和责任分工，确保换届

工作规范有序开展。二是夯实基层基础。以换届选举为契机，

进一步完善县、乡、村三级计生协组织架构，推进基层“专

人专岗”建设，健全工作制度，规范工作流程，切实提升基

层计生协组织活力和服务能力。三是做好换届后续工作。换

届完成后，及时组织开展新任干部业务培训，帮助其快速熟

悉工作、进入角色，确保换届工作与日常工作无缝衔接、平

稳过渡。

4.党建引领持续强化。成立中共岳阳市计划生育协会机



关支部委员会、工会委员会，构建起“党组-支部-工会”三

级组织架构，为协会发展提供坚强组织保障。认真落实“三

会一课”、“第一议题学习”支部主题党日活动等制度，让党

组织生活成为淬炼思想、锤炼党性、推动工作的重要载体，

充分发挥党建引领作用。

5.廉政建设常抓不懈。组织全体干部职工深入学习中央

八项规定精神及相关管理细则，开展整治违规吃喝专项行

动，筑牢廉洁自律思想防线。针对项目、经费管理等关键领

域完善监管机制，确保资金规范合理使用。

6.巡察整改全部到位。成立巡察整改工作领导小组，建

立“三单”管理机制，对巡察反馈问题实行销号管理，所有

问题全部整改到位。修订完善制度 3 项，建立长效机制 5 项，

推动整改成果制度化、长效化，切实以巡察整改推动协会工

作提质增效。

预决算公开：2025年，我单位按照要求进行了预决算

公开。

资产管理：进一步加强资产管理，开通了线上资产报表

上报，明确了具体负责人，严格执行报批、审核程序，做好

了资产登记管理，单位无资产流失情况。

三公经费控制情况：严格按要求控制三公经费支出，取

得了良好效果。2025年三公经费决算为 0.1万元，其中，



公务接待费 0.1万元，公务用车费 0万元，无公务用车购置、

公务用车运行维护费用支出，无因公出国（境）费支出。

内部管理制度建设情况：近年来，单位制定了《岳阳市

计划生育协会财务管理制度》《岳阳市计划生育协会固定资

产管理制度》《岳阳市计划生育协会内控制度》等一系列制

度，并适时进行了完善。

绩效总目标完成情况：2025年市计生协会生育关怀、

健康促进、宣传服务、项目帮扶等工作任务完成较好。

（二）社会效应和服务对象满意度方面

市计生协会认真履行职能职责，严格按照财经纪律规定

使用管理资金，成效明显，主要体现在以下几个方面：

1.社会效益良好。开展计生协“六项重点工作任务”，服

务全市广大计生家庭，在“健康岳阳”、助力生育友好型社

会建设方面发挥了积极作用。

2.服务对象满意度高。生育关怀、项目帮扶、健康促进

等工作帮扶精准有效，服务对象和社会反响良好。

3.资金使用效率高。发挥了资金的最大的效应，用有限

的资金保障了单位的正常运转，工作的顺利开展，整体工作

成绩良好，多项工作得到上级部门的肯定和表彰，各项绩效

考核评估指标全面达成。



七、存在的问题及原因分析

在肯定成绩的同时，我们也清醒地认识到工作中还存在

一些不足：一是基层计生协组织建设发展不均衡，部分县区、

乡镇（街道）协会工作力量仍显薄弱；二是个别民生项目进

度有所滞后，服务精准度和实效性仍需提升；三是机关管理

和制度建设仍需完善，工作规范化、标准化水平有待进一步

提高。这些问题，都要在今后的工作中切实加以解决。

八、下一步改进措施

（一）补齐基层组织建设短板

以 2026 年县乡基层计生协全面换届为抓手，完善三级

组织架构，推动基层专人专岗落地；

换届完成后组织新任干部全员业务培训，建立季度基层

督导机制，对薄弱乡镇定点帮扶、通报督办，缩小区域发展

差距；

持续推广岳阳楼区、临湘市基层建设典型经验，以现场

交流会、经验简报形式全域复制。

（二）强化项目全周期绩效管控

建立项目月度调度台账，对亲子小屋、婚育文化阵地、

青春健康等项目实行进度预警；

将优化生育政策项目纳入县市区年度考核核心指标，定

期督导、滞后通报，压实县级主体责任；



细化项目服务标准，建立服务对象需求台账，提升优生

优育、助孕帮扶、暖心行动精准度。

（三）完善机关绩效与内控标准化体系

细化年度绩效指标分解，实行科室、个人绩效任务清单

管理，建立月度绩效运行监控；

持续完善财务、项目、会议管理制度，推动巡察整改长

效机制常态化运行；

常态化开展廉政、资金管理培训，强化项目资金事前审

核、事中监管、事后绩效复盘。

（四）持续提升生育友好服务质效

加快金鹗山新型婚育文化主题公园投用，拓展公交流动

宣传渠道，深化婚俗改革宣传；

组建青春健康联盟基地，建设标准化校园、社区青春健

康阵地，守护青少年生殖健康；

扩容 “好孕相伴” 项目覆盖面，增加辅助生殖资助名

额；完善特殊家庭动态台账，推行 “一户一策” 个性化帮

扶，持续提升群众满意度。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

其他需要说明的情况


