岳统办〔2012〕25号

关于印发《岳阳市统计局领导班子

成员党风廉政建设责任分解》的

通   知

党组各成员、各科（室）、中心、队：

为切实加强和促进市统计局领导班子党风廉政建设和反腐败工作，进一步明确班子成员对党风廉政建设和反腐败工作应担负的责任，实现领导权力与义务，自律与监督的有机统一，不断推进领导干部党风廉政建设责任制的落实，全面加强统计局机关的党风廉政建设，根据中共中央国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和省市有关精神，现将《岳阳市统计局领导班子成员党风廉政建设责任制分解》的通知印发给你们，请结合自己的工作实际，认真做好本单位的党风廉政建设责任制工作。

                    二0一二年三月十日
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岳阳市统计局办公室               2012年3月10日印发

岳阳市统计局领导班子成员党风廉政

建设责任分解

焦铎辉（党组书记、局长）

责任范围：

对市统计局党风廉政建设和反腐败工作负总责。对市统计局领导班子、班子成员、本局各科（室）、中心、队主要负责人党风廉政建设负主要责任。

责任内容：

1、主持抓好局党组的党风廉政建设和自身反腐败工作，认真落实市委和省统计局关于党风廉政建设的各项规定和要求，经常分析统计局党风廉政建设状况，及时研究制定工作计划，并组织实施。

2、严格教育、管理、监督局党组成员、科（室）中心、队主要负责人廉洁从政，适时进行廉政谈话。发现违纪违法案件，认真组织查处。抓好班子，做好表率，带好队伍。

3、主持召开局党组民主生活会，对照党风廉政建设的各项规定开展批评与自我批评，不断增强班子成员的廉洁自律意识，防止发生腐败问题。

4、按照《党政干部选拔任用工作暂行条例》抓好选拔任用干部工作，防止和纠正用人上的不正之风。

5、督促分管领导经常开展思想政治教育、党性、党风、党纪教育及职业道德教育。抓好党风廉政建设管理监督制约机制的落实，标本兼治综合治理，从源头上预防和治理腐败。

许勇求（党组副书记、副局长）

责任范围：

对办公室、工业统计科、人口与社会科技科的党风廉政建设和反腐败工作负总责。

责任内容：

1、主持抓好分管科室党风廉政建设和反腐败工作的研究部署，督促检查落实。

2、严格教育、管理、监督分管科室人员廉洁从政。发现有不廉洁问题的，及时找其谈话，进行批评教育，促其纠正，防止和减少违法违纪问题的发生。

3、经常召集分管科室负责人分析干部思想情况，研究制定落实党风廉政建设和反腐败工作的具体措施，及时发现和解决问题。

4、组织开展党性、党风、党纪和职业道德、纪律教育，对分管单位的党风廉政建设和反腐败工作情况每半年进行一次总结和讲评。

5、支持和配合纪检监察部门查处分管单位发生的违法违纪案件。

邹俭（党组成员、副局长）
责任范围：

对农业统计科（农调队）、能源统计科、统计信息处理中心的的党风廉政建设和反腐败工作负总责。

责任内容：

1、主持抓好分管单位党风廉政建设和反腐败工作的研究部署，督促检查落实。

2、严格教育、管理、监督分管单位人员廉洁从政。发现有不廉洁问题的，及时找其谈话，进行批评教育，促其纠正，防止和减少违法违纪问题的发生。

3、经常召集分管单位负责人分析干部思想情况，研究制定落实党风廉政建设和反腐败工作的具体措施，及时发现和解决问题。

4、组织开展党性、党风、党纪和职业道德、纪律教育，对分管单位的党风廉政建设和反腐败工作情况每半年进行一次总结和讲评。

5、支持和配合纪检监察部门查处分管单位发生的违法违纪案件。

徐光明（党组成员、副局长）

责任范围：

对机关支部建设、人事教育科的党风廉政建设和反腐败工作负总责。

责任内容：

1、主持抓好分管科室的党风廉政建设和反腐败工作的研究部署，督促检查落实。

2、严格教育、管理、监督分管科室人员严格执法，廉洁从政。发现有不廉洁问题的，及时找其谈话，进行批评教育，促其纠正，防止和减少违法违纪问题的发生。

3、经常召集分管科室负责人分析干部思想情况，研究制定落实党风廉政建设和反腐败工作的具体措施，及时发现和解决问题。

4、组织开展党性、党风、党纪和职业道德、纪律教育，对分管单位的党风廉政建设和反腐败工作情况每半年进行一次总结和讲评。

5、支持和配合纪检监察部门查处分管单位发生的违法违纪案件。

胡燕飞（党组成员、总统计师）

责任范围：对国民经济核算科、综合研究室、投资贸易外经统计科党风廉政建设和反腐败工作负总责。

责任内容：

1、主持抓好分管科室党风廉政建设和反腐败工作的研究部署，督促检查落实。

2、严格教育、管理、监督分管科室人员廉洁从政。发现有不廉洁问题的，及时找其谈话，进行批评教育，促其纠正，防止和减少违法违纪问题的发生。

3、经常召集分管科室负责人分析干部思想情况，研究制定落实党风廉政建设和反腐败工作的具体措施，及时发现和解决问题。

4、组织开展党性、党风、党纪和职业道德、纪律教育，对分管单位的党风廉政建设和反腐败工作情况每半年进行一次总结和讲评。

5、支持和配合纪检监察部门查处分管单位发生的违法违纪案件。

胡列宇（党组成员、纪检组长）

责任范围：对监察室、民意调查中心、普查办的党风廉政建设和反腐败工作负总责。

责任内容：

1、协助“一把手”抓好全局的党风廉政建设和反腐败工作。

2、认真传达贯彻上级有关文件、会议精神，落实党风廉政建设有关规定。

3、严格教育、管理、监督人事教育科人员及全局干部廉洁从政，适时进行廉洁谈话，发现严重的违纪违法案件，认真组织查处。

4、经常召集有关人员分析干部的思想状况，研究制定落实党风廉政建设和反腐工作的具体措施及时发现和解决问题。

5、配合党组认真按照《党政干部选拔任用工作暂行条例》，抓好选拔任用干部工作。防止和纠正用人上的不正之风。

6、认真开展治理红包礼金工作，制止利用公款大吃大喝，铺张浪费等不正之风。

7、组织开展党性、党风、党纪和职业道德、纪律教育，对分管科室的党风廉政建设和反腐败工作情况每半年进行一次总结和讲评。

8、支持和配合纪检监察部门查处本单位发生的违法违纪案件。

9、认真做好来信来访工作。

吴龙标（党组成员、副局长）

责任范围：

对政策法规科、服务业统计科的党风廉政建设和反腐败工作负总责。

责任内容：

1、主持抓好分管科室党风廉政建设和反腐败工作的研究部署，督促检查落实。

2、严格教育、管理、监督分管科室人员廉洁从政。发现有不廉洁问题的，及时找其谈话，进行批评教育，促其纠正，防止和减少违法违纪问题的发生。

3、经常召集分管科室负责人分析干部思想情况，研究制定落实党风廉政建设和反腐败工作的具体措施，及时发现和解决问题。

4、组织开展党性、党风、党纪和职业道德、纪律教育，对分管单位的党风廉政建设和反腐败工作情况每半年进行一次总结和讲评。

5、支持和配合纪检监察部门查处分管单位发生的违法违纪案件。
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