附件：  

安全生产应急管理执法检查表
	序

号
	项

目
	检查内容
	检查依据
	检查情况
	处理意见（整改或行政处罚）


《安全生产法》第四条、第五条、第十八条。 

	
	
	

	
	
	2.是否建立应急管理工作制度。
	
	
	

	
	
	3.是否建立安全生产应急管理责任体系，是否明确企业主要负责人是安全生产应急管理第一责任人。
	
	
	


4.是否配备专职或兼职安全生产应急管理人员。 

	
	
	
	

	2
	应

急

救

援

队

伍
	1.是否按规定建立专（兼）职应急救援队伍。
	《安全生产法》 第七十六条第一款、第七十九条； 

《煤矿安全规程》（安全监管总局第 87 号令）第六百七十六条、第六百九十九条； 

《矿山救护规程》（AQ/1008）

4.4,7.3,7.5； 

《矿山救护队质量标准化考核规范》（AQ/1009）4.4； 

《安全生产违法行为行政处罚办法》（安全监管总局令第15号公布，第 77 号修改） 第四十六条； 
《危险化学品单位应急物资配备要求》（GB30077-2013）。
	
	

	
	
	2.因生产规模较小未建立应急救援队伍的，是否与邻近救援队伍签订救援协议。
	
	
	

	
	
	3.（针对矿山救护队）队伍是否按照 AQ/1009 要求达到质量标准化等级。
	
	
	

	
	
	4.（针对矿山救护队）队伍建设和人员配备等是否符合相关规定要求。
	
	
	


1.是否按规定配备了应急救援器材、设备和物资。 

	
	
	
	


2.是否建立了应急救援器材台账。

	
	
	
	


3.是否建立了应急救援物资储备台账。 

	
	
	
	


4.应急器材台账是否与实物相符。 

	
	
	
	


5.应急物资储备台账是否与实物相符。 

	
	
	
	

	
	
	6.重点岗位各种应急救援器材是否有定期检测和维护保养记录。
	
	
	


7.各种报警装置和应急救援设备、设施，是否处于良好状态，能够正常运转。 

	
	
	
	

	
	
	8.重点岗位工作人员是否会正确使用应急救援器材。
	
	
	

	
	
	9.（针对矿山救护队）是否配备救援车辆及通信、灭火、侦察、气体分析、个体防护等救援装备，建有演习训练等设施。
	
	
	


第五条，第七条，第八条，第十三条，第十五条，第十六条，第十八条，第十九条，第二十四条第一款，第四十五条。 

	
	
	


2.是否编制应急预案和重点岗位应急处置卡。 

	
	
	
	


3.预案编制前是否开展风险评估和应急资源调查。

	
	
	
	

	
	
	4.预案发布前是否进行论证或评审。
	
	
	


5.应急预案是否按要求向有关部门备案。 

	
	
	
	


6.是否定期开展应急预案评估。 

	
	
	
	


7.应急预案是否及时修订并备案。

	
	
	
	

	
	
	8.生产经营单位的应急预案中应急组织和人员的职责分工是否明确，应急程序和处置措施是否与本企业应急能力相适应，应急保障措施是否满足本企业应急工作要求，预案附件提供的信息是否准确。
	
	
	


9.企业应急预案体系之间，以及与地方政府及其部门、应急救援队伍和涉及的其他单位应急预案是否相互衔接。 

	
	
	
	


10.生产经营单位的综合应急预案是否涵盖应急组织机构及其职责、应急预案体系、事故风险描述、预警及信息报告、应急响应、保障措施、应急预案管理等内容。 

	
	
	
	

	
	
	11.生产经营单位现场处置方案是否涵盖应急工作职责、应急处置措施和注意事项等内容。
	
	
	

	
	
	12.应急预案是否由本企业主要负责人签署公布，并发放至本企业相关部门、岗位和相关应急救援队伍。
	
	
	


第三十二条，第三十三条，第三十四条，第九十四条。 

	
	
	


2.综合应急预案、专项应急预案是否能做到至少每年演练一次。 

	
	
	
	


3.现场处置方案是否能做到至少每半年演练一次。

	
	
	
	


4.是否对应急演练进行书面评估总结。 

	
	
	
	


5.演练评估报告中是否有对应急预案的改进建议。

	
	
	
	


1.主要负责人是否经过培训，并经考核合格。 

	
	《安全生产法》第二十四条第一款、第二款，第二十五条第一款、第四款，第五十条，第五十五条，第九十四条； 

《生产经营单位安全培训规定》（安全监管总局令第3号公布，第 63 号修改） 第四条第一款、第四款、第五款，第六条，第七条，第八条； 

《生产安全事故应急预案管理办法》（安全监管总局第 88 号令）
第三十一条第一款、第二款； 

《矿山救护规程》（AQ/1008）8.1.1。
	
	


2.安全生产应急管理人员是否经过培训，并经考核合格。 

	
	
	
	

	
	
	3. 是否对从业人员开展安全教育和培训。
	
	
	

	
	
	4.是否将应急处置与逃生自救互救知识纳入企业安全生产教育培训内容和培训计划。
	
	
	


5.生产经营单位是否开展应急预案培训，并记录。 

	
	
	
	


6.一线职工是否掌握本岗位现场处置方案和应急处置卡的内容。 

	
	
	
	


7.是否对从业人员的自救互救、避险逃生技能定期组织考核。 

	
	
	
	


8.是否建有安全生产教育和培训档案，包含从业人员应急知识培训与考核等内容。 

	
	
	
	


9.（针对矿山企业）是否按期对有关负责人、救援管理人员、矿山救护队及兼职矿山救护队指战员进行培训。 

	
	
	
	

	7
	应

急

处

置
	1.是否在有较大危险因素的生产经营场所和有关设备设施上，设置明显的安全警示标志，标明风险内容、危险程度、安全距离、防控办法、应急措施等内容。
	《安全生产法》第三十二条，第四十七条，第五十二条，第八十条，第九十六条，第一百零二条，第一百零六条； 

《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第 493 号）第九条； 

《生产安全事故应急预案管理办法》（安全监管总局第 88 号令）

第二十四条第二款。
	
	


2.高风险区域逃生通道是否畅通。 

	
	
	
	

	
	
	3.事故风险可能影响周边其他单位、人员的生产经营单位是否将有关事故风险的性质、影响范围和应急防范措施告知周边的其他单位和人员。
	
	
	

	
	
	4.（查阅有关资料）事故发生后，是否按照《生产安全事故报告和调查处理条例》的规定报告当地政府安全生产监督管理部门和有关部门。
	
	
	


5.（查阅有关资料）在险情或事故发生后是否第一时间做好先期处置，及时采取隔离和疏散措施，启动应急预案，组织有关力量进行救援。 

	
	
	
	

	
	
	6.（询问从业人员）是否落实从业人员在发现直接危及人身安全的紧急情况时停止作业，或在采取可能的应急措施后撤离作业场所的权利。
	
	
	

	备
注
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