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湖南城陵矶新港区2021年度部门
整体支出绩效评价自评报告




部门(单位)名称：湖南城陵矶新港区管理委员会企业服务部
[bookmark: _GoBack]预 算 编 码：100008
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   


报告日期：2022年6月27日
	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	王  凡
	联络电话
	15274079993

	人员编制
	4
	实有人数
	8

	职能职责概述
	企业服务部的主要职责是：负责统筹管理新港区、自贸片区产业项目落地服务，牵头分解重点产业项目联点任务，做好重点产业项目的进度分析、问题调处工作；负责协调有关部门为筹建企业完善配套设施；为企业协调手续代办、金融服务、开拓市场、劳动用工等配套服务；负责拟订产业扶持政策，并组织实施；负责工信工作；负责商务口径部分工作；负责优化营商环境工作。

	年度主要
工作内容
	任务1：推进经济数据高速增长
任务2：全面推进产业项目建设
任务3：推进涉企服务工作
任务4：优化营商环境工作

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2021年，我部全力推进招商项目落地，深化企业服务帮扶，持续提升发展的质量和效益，各项主要经济指标实现了持续稳定快速增长。2021年全年完成规模工业总产值415.38亿元，同比增长67.9%；完成规模以上工业增加值166亿元（比年初计划增加30亿元），同比增长97.6%；完成社会消费品零售总额33亿元，增速18%，以上数据增速均为全市第一。并且，岳阳临港高新技术产业开发区被省工信厅评为2021年度全省工业经济运行监测协调工作先进单位，湖南城陵矶新港区管理委员会被省商务厅评为2021年度全省商务工作（中非经贸合作）先进单位，城陵矶综合保税区被省商务厅评为2021年度全省商务工作先进园区。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	134.2
	
	134.2
	
	
	

	1、局机关
	134.2
	
	134.2
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	134.2
	134.2
	51.9
	82.3
	
	
	

	1、局机关
	134.2
	134.2
	51.9
	82.3
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	16.0
	16.0
	
	
	

	1、局机关
	16.0
	16.0
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	4.3
	4.3
	
	

	1、局机关
	4.3
	4.3
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	任务1：推进经济数据高速增长
任务2：全面推进产业项目建设
任务3：推进涉企服务工作
任务4：优化营商环境工作
	完成

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	1、进一步优化工作机制，推行全员“店小二”模式。
	完成了服务模式。

	
	
	
	2、进一步强化服务措施，助推项目建设企业发展。
	完成了干部联企制度建立。

	
	
	
	3、进一步拓展服务载体，延伸服务广度深度。
	完成了微信群、公众号、宣传册等多个载体建设。

	
	
	
	4、进一步加强研究，提升服务企业能力。
	完成，发布问题清单6次，涉及问题55项，已办结41项，持续推进14项。

	
	
	数量指标
	1、新开工产业项目38个以上，新投产产业项目38个以上；
	完成，新开工项目65个，新投产项目44个。

	
	
	
	2、抓好传统制造业的自动化改造，以数字经济赋能传统制造业，新增国家级、省级“专精特新”小巨人企业3家以上；
	完成6906、钟鼎热工、凯门水剂等三家“小巨人”获批。

	
	
	
	3、继续推行重大项目“一对一”工作服务专班和企业联点责任制，为企业提供从设立、建设竣工、生产运营全生命周期的政策支持；
	完成，干部联企制度建立，提供项目全方位服务。

	
	
	时效指标
	进一步强化全区干部服务企业意识，优化营商环境，助力推动企业提质增效，推进产业项目加快建设，早日投产达效，牵头制定《湖南城陵矶新港区干部联点企业及产业项目工作方案》。
	完成优化营商环境各项工作，促进企业发展和项目建设，制定了方案。

	
	
	
	指标2：要求各联点干部定期走访企业（项目）。
	各联点干部完成了定期走访。

	
	
	
	指标3：对能够及时协调解决的问题及时解决并将结果报企业服务部，对暂时解决不了的交企业服务部“挂号”明责、限期解决。
	完成，督办交办问题

	
	
	成本指标
	完成全部财政预算安排资金支出目标，不超范围、超预算支出。
	完成支出目标，不超范围、超预算支出。

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	全力推进招商项目落地，深化企业联点帮扶，持续提升发展的质量和效益，工业和社会消费品零售数据保持高速增长，为全市经济发展作出引领性贡献。
	完成，数据增速均为全市第一。

	
	
	经济效益
	1.全年规模规模工业总产值400亿元以上；
2.全年工业增加值136亿元以上；
3.全年完成社零总额33亿元以上。
	完成，2021年全年完成规模工业总产值415.38亿元，同比增长67.9%；完成规模以上工业增加值166亿元，同比增长97.6%；完成社会消费品零售总额33亿元，增速18%，。

	
	
	生态效益
	完成沿江化工关停任务要求。
	完成，兴盛复合肥和中远化工关停。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指服务对象满意率高于95%
	完成

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	何卓超
	副部长
	企业服务部
	

	王  凡
	科  员
	企业服务部
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：





                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：




                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：




                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
企业服务部基本情况人员共8人，其中在编人员4人。主要职能：企业服务部的主要职责是：负责统筹管理新港区、自贸片区产业项目落地服务，牵头分解重点产业项目联点任务，做好重点产业项目的进度分析、问题调处工作；负责协调有关部门为筹建企业完善配套设施；为企业协调手续代办、金融服务、开拓市场、劳动用工等配套服务；负责拟订产业扶持政策，并组织实施；负责工信工作；负责商务口径部分工作；负责优化营商环境工作。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
部门支出规模134.2万元，全部为基本支出资金，其中51.9万元是人员支出费用，82.3万元是公用支出费用，其中，企业服务工作13.3万元，工信工作17.2万元，产业项目服务工作31.2万元，优化营商环境工作10万元，其他共用等支出10.6万元。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
部门支出规模134.2万元，全部为基本支出资金，部门严格按照财务管理标准和要求支出资金，其中51.9万元是人员支出费用，82.3万元是公用支出费用，共用支出包括，企业服务工作13.3万元，工信工作17.2万元，产业项目服务工作31.2万元，优化营商环境工作10万元，其他共用等支出10.6万元。对于三公经费，部门严格事前审批，事中督查，事后审核制度，全年支出接待费16万元。
（二）专项支出（无）
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
2、专项资金实际使用情况分析
3、专项资金管理情况分析
三、部门（单位）专项组织实施情况（无）
（一）专项组织情况分析
（二）专项管理情况分析
四、部门（单位）整体支出绩效情况
（一）经济性分析
安排了专人对编写了基础数据信息和会计信息资料，确保了资料真实、完整、准确，使用环节严格按照成本（预算）控制制度进行，资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；确保了资金充分合理使用，基本保持支出与预算一致。
（二）效率性分析
按时按质量完成了各项工作：2021年，我部全力推进招商项目落地，深化企业服务帮扶，持续提升发展的质量和效益，各项主要经济指标实现了持续稳定快速增长。
（三）有效性分析
保障了推进经济数据高速增长、全面推进产业项目建设推进涉企服务工作、优化营商环境工作等各项职能工作开展的必要支出。
（四）可持续性分析：本部门支出基本属机构运行必要支出，各年度支出变化不大。
五、存在的主要问题
预算绩效评价指标体系有待完善。因对支出规律研究不深，校内部分项目考核指标细化和量化不够，投入产出经济性、效益性、满意度考核指标不够明确、不够完善。
六、改进措施和有关建议
按会计制度功能科目和经济科目的要求科学分解财政预算，达到预算指标和绩效指标高度一致，以进一步提高整体支出绩效目标。完善绩效管理，建立自评与他评相结合的评价机制，提高绩效考核结果对预算编制的指挥作用。




