
附件2
岳阳市基层农技特岗人员定向培养
协    议    书

（样本）
学生姓名：                                   

就业服务县（市、区）：                        

培养学校：                                   
协    议    书
甲方1：                    （县级机构编制委员会办公室）

法定代表人：         职务：       联系电话：              
甲方2：                 （县级人力资源社会保障行政部门）
法定代表人：         职务：        联系电话：                  
甲方3：                     （县级农业农村部门）
法定代表人：         职务：        联系电话：         
乙方：                     （学生姓名）

身份证号码：                    联系电话：                 

家庭住址：                                                
乙方法定监护人、担保人：                       

身份证号码：                    联系电话：               
家庭住址：                                              
丙方：                              （培养学校）

法定代表人：        职务：         联系电话：           

    为贯彻落实市委组织部、市委编办、市财政局、市人社局、市农业农村局联合下发的《全市基层农技特岗人员本土化定向培养计划实施方案的通知》（岳人才办发〔2022〕52号）有关精神，甲方（如非特别注明，以下所指“甲方”包括“甲方1”、“甲方2”和“甲方3”）、乙方和丙方在自愿的基础上协商一致达成以下协议，并共同遵照执行。
一、总则

    第一条  本协议中“岳阳市基层农技特岗人员本土化定向培养”是指为充实岳阳市乡镇农技推广机构从事农技推广服务的人才，提高基层农技推广服务能力而实施的基层农技特岗人员本土化专科层次人才定向培养项目。要求自愿并获准接受定向培养的学生须按本协议约定完成学业，取得毕业资格（获得毕业证书，下同），并按本协议约定服从甲方安排，到甲方指定的乡镇农技推广机构工作，且连续工作5年（下称服务期）。
第二条  乙方知悉基层农技特岗人员本土化定向培养就业服务项目的内容与要求，自愿参加本培养项目，并承诺：
（一）在培养学校完成下列第     项高等专科农学教育取得毕业证书：
1.专业：畜牧兽医（动物检验检疫方向）学制3年；
2.专业：园林技术（植物保护方向）学制3年；
（二）一经取得毕业资格即服从甲方安排，到甲方指定的基层农技推广机构（以下简称“定向服务单位”）定向就业且连续工作不低于5年（以下简称服务期）。
（三）在校学习和服务期内，不报名参加国家全日制学历招生考试和其他行政事业单位及非公有制企业的考试录用或招聘。
二、甲方的权利和义务

 第三条  甲方在乙方按本协议约定完成学业、取得毕业证书并按时报到后30日内，采取直接考核的方式聘用，安排到乡镇农技推广机构工作，落实其全额事业编制、工资福利和社会保障等待遇。
第四条  甲方负责对乙方的履约情况进行管理，对乙方在校期间的学习生活情况进行了解，负责分派乙方到乡镇农技推广机构进行实习实训，有权要求乙方毕业后及时到指定的乡镇农技推广机构工作。

第五条  乙方服务期满后，经考核合格，并愿意继续服务，由甲方负责督促定向服务单位与其签订岗位续聘合同。聘期考核不合格的，不再续签聘用合同。
第六条  甲方有权建立乙方的诚信档案，公布乙方不诚信记录，并将乙方诚信情况逐级上报。
第七条  在乙方获得毕业证书并持培养学校开具的就业介绍信报到前，甲方不得接受乙方提出的违约申请，不得为乙方出具违约处理意见书。对擅自出具违约处理意见书的，上级行政主管部门有权追究相关人员的责任。
三、乙方的权利和义务

第八条  乙方在丙方学习期间，不得转学或转专业，遵守校纪校规，认真完成规定的学习任务，按时修完学业并取得毕业证书。因个人原因延期毕业的，超过学制年限的费用由乙方自行承担。
第九条  在校学习期间，服从丙方和甲方的安排，前两年暑假和最后一个学期到乡镇农技推广机构实习实训。
第十条  乙方在丙方发放就业介绍信15日内到甲方报到。并在甲方规定的时间内到甲方确定的乡镇农技推广机构报到。
第十一条  乙方到定向服务单位工作后，服从单位管理，认真履行岗位职责，恪守职业道德，遵守国家法律、法规、规章，提高自身技术技能。
第十二条　乙方在服务期内，依法享受与本单位职工同等待遇。
四、丙方的权利和义务

第十三条  负责对录取的学生进行录取资格、政治表现、身体状况的复查。
第十四条　负责组织管理乙方在校期间前两年暑假和最后一个学期的实习实训，及实习实训费用的管理和使用。
第十五条  加强对乙方的诚信教育，督促其履行本协议的约定，如实出具其诚信记录，并将诚信记录放入乙方的个人档案。 
第十六条  根据培养目标，负责乙方在校期间的思想品德、文化知识、专业技能的教育培养工作。定期向甲方通报乙方在校期间思想、学习等方面的情况。对于违反校纪校规且屡教不改的，丙方有权按学籍管理有关规定予以处理。
第十七条  负责在乙方毕业后，及时将乙方的档案资料直接移交给甲方3。未经甲方书面同意，丙方一律不得将乙方个人档案资料寄送至甲方以外的任何单位或地方。
五、违约责任
第十八条　乙方在校学习期间主动放弃学籍的，甲方有权解除本协议。
第十九条  乙方在校期间考试考核结果达不到丙方授予毕业证书的条件或因可归咎于乙方的其他原因，致使乙方无法按时取得毕业资格的，甲方有权选择：
（一）解除本协议。
（二）在丙方允许延期毕业的情况下，甲方可以要求乙方取得毕业资格并于丙方发放就业介绍信15日内到甲方报到。
如甲方选择上述第（二）种方式，乙方承诺超过学制年限的费用由乙方自行承担。乙方如未能在允许的延长期限内取得毕业资格，或者出现其他甲方认为不适宜到乡镇农技推广机构服务的情形，甲方仍有权选择按本条第（一）种方式处理。
第二十条  如无法定或约定的正当理由，乙方毕业后未按照本协议规定时间报到，或未按甲方要求时间到乡镇农技推广机构工作，或未履行完成约定服务期限，或未按本协议约定承担其他违约责任，均视为不诚信行为。其不诚信记录将被记入乙方个人档案，作为各级行政、事业单位人事招聘时的重要依据。
第二十一条　乙方按协议约定报到后，甲方未按照本协议履约的，乙方有权依法提请诉讼。
六、附则

第二十二条  本协议约定与法律法规及相关政策规定或精神不一致的，按照法律法规及相关政策规定执行。本协议部分条款因违反相关法律法规无效的，不影响协议其他条款的法律效力。其他未尽事宜由双方协商解决。
第二十三条  本协议书一式7份，甲方1、甲方2、甲方3、乙方及法定监护人、丙方各执一份，存乙方个人档案一份，存市农业农村局一份。本协议经甲、乙、丙共同签署后生效。
本人郑重承诺：本人对以上内容知悉，明确本人的选择，自愿签订协议，愿诚实信用履行本协议，并清楚知悉不履行本协议对本人诚信造成的负面影响以及将承担的违约责任。（此段文字请乙方手抄在下方空白处）

（乙方签名和手印）:

附件：乙方身份证复印件
乙方法定监护人身份证复印件（未年满18周岁者适用）
甲方1（盖章）：　　　　 　   　 
法定代表人（签章）：　　　　  　 
日期：　　  　年　  　月　  　日
甲方2（盖章）：　　　　　　　 　
法定代表人（签章）：　　　　  　 
日期：　　  　年　  　月　  　日
甲方3（盖章）：                  
法定代表人（签章）：             
日期：        年      月       日
乙方（签字）：　　　　       　　　
日期：　　  　年　  　月　   　日
乙方法定监护人（未年满18周岁者适用）（签字）：　　     
日期：　　  　年　  　月　   　日
丙方（盖章）：                  
法定代表人（签章）：            
日期：　　  　年　  　月　   　日
