岳阳市2021年度部门整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称： 岳阳市人力资源和社会保障局档案管理服务中心 

预 算 编 码：        355001           
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2022年 8月 26日

岳阳市财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	
	联络电话
	

	人员编制
	16
	实有人数
	17

	职能职责概述
	接受市人力资源和社会保障部门的领导，贯彻执行档案管理有关法律、法规和政策，负责市本级机关文书、业务经办档案的统一管理，接收管理中央、省、市属国有集体企业改制启动后所有职工档案，代办档案托管人员的劳动人事和社会保险事物，负责档案管理信息化建设和推广使用，指导（市、区）人社局开展档案接收、整理和查询利用工作。

	年度主要

工作内容
	1、抓党建重点工作，开展各种防范措施和教育活动。2、健全档案管理制度3、新增档案和材料入档、数字化扫描工作4、代办档案托管人员的退休申报、年龄认定、工龄认定事务，办理档案转递、调出业务，配合业务科室审档工作。5、纸质档案的修补与整理，电子档案数据录入与维护6、办理档案查借阅、资料复印业务。7、深入开展“三型四有”主题活动，送档案服务进社区。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1、抓党建本年度开展主题研讨4次，召开支部委员会和全体党员干部大会20次，召开组织生活会2次，集中学习培训42学时，全体党员干部撰写学习笔记及心得25篇，并落实党务资料归档工作。我党支部现有中共党员9人，获2021年全市先进基层党支部荣誉。2、本年度工作运行平稳，库存档案92277卷，今年调出档案130本，新增档案2651卷，新增材料760份，未发生一起安全事故。3、协助局业务科室审档共2821卷，正常退休1531卷，特殊工种退休164卷，因病残退休64卷，4、为破产改制企业流动职工提供线上“互联网+”、线下“进社区”服务，线上线下共为14000多人次提供档案查询、咨询服务。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	
	421.14
	121
	300.14
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	
	312.61
	165.16
	143.55
	21.61
	147.44
	-122.08
	0

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	
	
	0.78
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	
	67.52
	67.52
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：保管库存档案

目标2：受理退休申报、档案咨询、资料复印、档案调出、审档手续

目标3：档案及信息安全
	2021年完成92277卷档案的管理工作，为到龄退休和提前退休人员申报退休手续、协调档案审查，做到新增档案及时托管、退休手续按时办理、档案调出无拖延，档案查阅“一窗办”，做到业务工作安全高效，无信息泄密和安全事故。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：库存档案保管基本做的防虫、防尘
	档案保管基本做的防虫、防尘做到100%完成

	
	
	
	指标2：消防设备完善，无安全隐患
	未发生安全事故

	
	
	数量指标
	指标1：保管库存档案
	92277卷

	
	
	
	指标2：受理（正常退休、特殊工种、病残、工龄认定、重审漏审）退休申报
	2821人次

	
	
	
	指标3：代办退休手续
	1759人次

	
	
	
	指标4：档案调出
	130卷

	
	
	
	指标5：提供档案查询和资料复印
	14000多人次

	
	
	
	指标6：新增
	新增档案2651卷，新增材料760份

	
	
	时效指标
	2021年12月底前
	2021年12月底前100%完成

	
	
	成本指标
	146.14万元
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	顺应全市改制企业职工档案资源管理的新形势和新要求，解决了档案归属流向问题、管理体制以及档案资源利用问题，为全市破产改制企业职工档案保管和利用做出贡献，方便档案托管单位和个人及时便捷查询和利用档案信息，逐步成为人社部门和老百姓之间方便、快捷的服务通道。
	方便破产改制企业档案保管，方便个人及时便捷查询和利用档案信息

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：
	

	
	
	生态效益
	使后期档案管理更规范，档案利用更便捷
	档案管理工作有序开展

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	满意度95%以上
	服务对象零投诉

	绩效自评综合得分
	

	评价等次
	

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

（二）专项支出

1.专项资金安排落实、总投入等情况分析

2.专项资金实际使用情况分析

3.专项资金管理情况分析

三、部门（单位）专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析

（二）专项管理情况分析

四、部门（单位）整体支出绩效情况

五、存在的主要问题

六、改进措施和有关建议




部门整体支出绩效评价评分表（参考样表）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	投  入
（15分）
	预算配置
（15分）
	财政供养人员
控制率
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	
	

	
	
	“三公经费”
变动率
	“三公经费”变动率≦0,计5分；
“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	
	

	
	
	重点支出
安排率
	重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计3分；60%（含）-70%，计2分；低于60%不得分。
	5
	
	

	过  程
（40分）
	预算执行
（15分）
	预算调整率
	预算调整率=0，计3分；0-10%（含），计2分；10-20%（含），计1分；20-30%（含），计0.5分；大于30%不得分。
	3
	
	

	
	
	支付进度
	春节前下达全部专项资金的50%；6月底前所有专项资金指标全部下达完。
每出现一个专项未按进度完成资金下达扣0.5分，扣完为止。
	3
	
	

	
	
	资金结余
	无结余，3分；有结余，但不超过上年结转，2分；结余超过上年结转，不得分。
	3
	
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计6分；
每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	6
	
	

	
	预算管理
（15分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关管理制度得到有效执行，1分。
	3
	
	

	
	
	资金使用
合规性
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出按规定经过评估论证；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	3
	
	

	
	
	预决算信息公开性和完善性
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，0.5分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，0.5分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，0.5分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，0.5分。                                            
	3
	
	

	
	　
	政府采购
执行率
	政府采购执行率等于100%的，得3分；
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。
	3
	
	

	
	
	公务卡刷卡率
	公务卡刷卡率达50％以上的，得3分。
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。                                            
	3
	
	

	
	资产管理
（10分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，2分；
②相关资产管理制度得到有效执行，1分。                                           
	3
	
	


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	过  程
（40分）
	资产管理
（10分）
	资产管理
安全性
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	4
	
	

	
	
	固定资产
利用率
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	3
	
	

	产  出（25分）
	职责履行
（25分）
	推进全面小康建设指标任务完成情况
	此项指标根据《中共岳阳市委 岳阳市人民政府 关于做好岳阳市加快推进湖南发展新增长极建设2015年度综合绩效考评工作的通知》（岳发〔2015〕11号）和《中共岳阳市委 岳阳市人民政府 关于做好2015年度综合绩效考评工作的补充通知》（岳发〔2015〕19号）附件2第一大项“工作实绩指标”（700分）考核内容设置。
部门单位应根据部门实际进行调整，并将其细化成相应的个性化指标。
	5
	
	

	
	
	建设湖南新增极目标任务完成情况
	
	7
	
	

	
	
	《政府工作报告》目标任务完成情况
	
	5
	
	

	
	
	省市重点民生实事完成情况
	
	2
	
	

	
	
	省市重点工程和重大项目建设完成情况
	
	2
	
	

	
	
	其他工作实绩指标完成情况
	
	4
	
	

	效  果
（20分）
	履职效益
（20分）
	经济效益
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素。
部门单位应根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	15
	
	

	
	
	社会效益
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	95%（含）以上计5分；
85%（含）-95%，计3分；
75%（含）-85%，计1分；
低于75%计0分。
	5
	
	

	总 分
	
	
	
	100
	
	


备注：如部门（单位）根据本部门实际情况修改调整了附件3《部门整体支出绩效评价指标体系（参考样表）》，须相应修改调整本表中的对应部分。
1

