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部门（单位）名称：（盖章）
年  月  日
（此页为封面）


2023年度岳阳市城市建设档案馆
整体支出绩效自评报告

一、部门(单位)基本情况
（一）职能职责
1、负责拟定城建档案发展规划。
2、负责城市规划区范围内的城建档案的统一管理。
3、负责做好进馆档案的保管、保护工作。
4、负责依法收集、接受、征集市区范围内产生的需永久和长期保管的城建档案等有关资料。
5、负责开发城建档案信息资源。
6、负责县（市、区）城建档案工作的指导、监督、检查。
7、负责城市规划区范围内地下管线资料及数据的收集、管理、利用工作。
8、负责住房和城乡建设信息资源管理、信息系统规划建设、智慧住建等行政辅助和技术保障工作。
9、完成市住建局交办的其他工作。
（二）机构设置
独立编制、核算机构数1个，内设科室3个：综合室、业务室、信息室。核定编制22人，正式干部职工18人，退休人员12人，临聘人员3人。领导职数：馆长（正科级）1名，副馆长（副科级）3名，党组织专职副书记兼纪检员（副科级）1名。

二、 一般公共预算支出情况
(一)基本支出情况
2023年度财政拨款基本支出340.25万元，其中人员经费311.80万元，占基本支出的91.64%；公用经费28.45万元，占基本支出的8.36%。
（二）项目支出情况
2023年度财政拨款项目支出591.23万元，其中城市管网及污水处理补助项目支出440.083万元，占项目支出的74.43%；建设档案事务管理经费支出89.863万元，占项目支出的15.20%；地下管线平台运行维护经费支出61.284万元，占项目支出的10.37%。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
6、 部门整体支出绩效情况
（1） 档案验收方面
我馆严格落实省厅97号文件要求，高标准、严要求执行档案验收审查工作。通过全馆上下的不懈努力，实现2023年全年接收入库90个建设工程项目，纸质档案入库5万余卷，完成与市工改办和省厅工改平台对接，实现所有项目均纳入工改系统。及时接收茅岭东路等市政工程地下管线工程档案，并接收2公里新铺设地下管线工程档案。
（二）馆藏保护方面
全年窗口为有关单位和个人提供档案利用服务共计达到890余次，接待1538人，配合纪检审计查阅档案8次、政务信息公开7次，调档35680卷，提供电子档文字材料11092卷，图纸24588张。地下管线信息提供查询利用53人次，图纸利用4000余幅。纸质档案保存良好，无丢失、扩散档案内容现象。
（三）信息化建设方面
截至目前，全年在我局门户网站共发布信息共计达到1990条，招投标监管网发布238条，局官网发布条目包括政务公开类792条、行业管理340条、施工许可399条、红黄牌195条、商品房预售许可94条、专题专栏64条、其他类别 106条，微信公众号发布86期，总用户3833人，今年新增用户622人，在市信用办“双公示”平台报送行政许可数据652条。在市大数据中心数据共享平台报送协税数据25362条。在局机关大楼共进行维护1561次，国贸会议室调试及会议保障共进行91次。
7、 存在的问题及原因分析
1、预算执行进度不均衡。部分项目支出未能按计划支出，原因是部门之间，内部各环节之间缺乏沟通。
2、绩效管理意识不强。对绩效评价工作重视程度不够，缺乏主动意识，原因是对绩效理念的宣传和培训不足。
3、绩效指标设置不够精准。部分绩效指标难以准确衡量实际绩效，原因是指标设置时考虑不够全面，缺乏对实际工作的深入理解。
八、下一步改进措施
1、加强预算执行管理，加强各部门，内部各环节之间的沟通，建立定期跟踪机制，确保今后项目支出及时支付。
2、强化绩效管理意识，加强绩效理念的宣传和培训力度，提高全员重视程度。
3、优化绩效指标体系，结合实际情况进行深入调研和分析，确保指标科学合理。
九、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
建立了部门整体支出绩效自评结果与单位预算相结合的应用机制，强化评价结果在单位预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配和有效使用。同时将评价结果按照政府信息公开的要求进行公开，加强社会公众对财政资金使用效益的监督。
其他需要说明的情况
无

附件5
部门整体支出绩效自评工作考核评分表
	一级指标
	二级指标
	评分标准
	所需佐证材料

	布置工作

10分
	自评通知
（8分）
	1.印发绩效自评通知的得2分，否则不得分。
2.按照本规程规定，绩效自评通知包括自评范围、自评主要依据、自评主要内容、自评程序和步骤、有关要求等内容，并附有本通知要求的附件的，得6分；否则缺1项扣1分，最多扣6分。
	绩效自评通知盖章的电子版

	
	工作小组
（2分）
	成立绩效自评工作小组的得2分，否则不得分。
	本部门、本单位预算绩效管理领导小组/绩效评价工作小组有关文件盖章的电子版

	实施评价

20分
	单位自查
（10分）
	市级预算部门本级和所属单位都要开展绩效自查，转移支付项目单位都要开展绩效自查，县、区级主管部门都要汇总本区域转移支付情况；以上各项每发现一个单位没有做相应工作的，扣1分，最多扣10分。
	1、 转移支付项目单位名称和资 金情况清单
2、 有转移支付资金的各县区主管部门汇总情况的盖章PDF版　

	
	提交报告
（10分）
	按时向市财政局报送报告的得10分；每推迟一个工作日报送报告的扣1分，最多扣10分。

	自评报告

70分
	完整性
（15分）
	1.绩效自评报告正文部分内容齐全的，得8分；否则每少一个部分扣2分，最多扣8分。
2.绩效自评报告附件部分内容齐全的，得7分；否则每少一个部分扣2分，最多扣7分。

	
	绩效
自评表
（20分）
	1、部门整体支出和项目支出绩效指标反映产出、效益、服务对象满意度方面的指标和预算执行率的权重符合《岳阳市市级预算部门绩效自评操作规程》要求的，得5分，否则按比例扣除相应的分数。
2.部门整体支出和项目支出绩效指标全部细化到三级指标的，得5分；部分细化的，酌情扣分；没有细化的，不得分。
3.部门整体支出和项目支出三级绩效指标内涵明确、具体、可衡量的得5分；突出核心指标，精简实用的得3分；指标与部门整体支出和项目支出密切相关，全面反映产出和效益的得2分；否则，每项酌情扣分，最多扣10分。

	
	
反映问
题情况
（20分）
	从预算和预算绩效管理，部门履职效能，资金分配、使用和管理，资产和财务管理，政府采购等方面归纳问题、分析原因全面的，得20分；反映问题、分析原因较全面的，得16—18分；反映问题、分析原因不全面的，得13—15分；问题未归纳且过于简单的，得10—12分；只提出资金不足问题的不得分；其他情况酌情扣分。　

	
	建议情况
（15分）
	建议与问题对应且全面的得15分，建议比较全面的得12—14分，建议不全面的得9—11分，建议过于简单的得6—8分，只提出加大资金投入建议的不得分；其他情况酌情扣分。

	合计
	100分
	　



