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2023年度岳阳市就业服务中心整体支出
绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
我中心是公益一类副处级事业单位。我中心是公益一类副处级事业单位。中心在职在编人员82人，退休39人。内设5个部室，分别为综合部、基层平台服务部、人才交流服务部、农民工就业服务部、创业指导服务部。并辖市失业保险基金管理服务所、市创业培训服务所、市人力资源服务所3个分支机构。
我中心贯彻落实党中央和省委、市委关于就业创业、人力资源和失业保险工作的方针政策和决策部署，开展政府促进就业、人力资源服务和失业保险调查研究工作，积极参与制定政府促进就业、人力资源和失业保险的发展规划，并组织实施的行政辅助性工作，指导推进全市公共就业服务体系建设，面向社会提供就业、人才和培训等公益服务。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年基本支出年初预算数为1517.12万元（数据来源见表23），是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费等日常公用经费。
（2） 项目支出情况
2023年项目支出数为40.00万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作经费、运行维护经费、其他事业发展资金等。其中：社保信息化便民服务创新提升行动专项专项支出30.00万元，主要用于开展就业创业工作方面,社会保险基金防风险堵漏洞专项工作经费专项支出10.00万元，主要用于开展失业保险基金和资金相关活动等正常运转工作方面。
2、 政府性基金预算支出情况
我中心无政府性基金预算支出情况。
3、 国有资本经营预算支出情况
我中心无国有资本经营预算支出情况。
4、 社会保险基金预算支出情况
我中心无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
2023年度，我中心在“四本预算”支出的绩效目标管理下，取得了显著成效，不仅全面超额完成了预定的各项就业指标，还有效促进了社会稳定和经济发展，提升了服务对象的满意度，展现了良好的资产管理与业务开展能力，具体表现如下：
运行成本与管理效率：通过优化预算资金配置与使用流程，我们实现了高效的资金运作，特别是在创业担保贷款发放、创业孵化基地建设和失业保险待遇发放方面，资金利用率达到114.58%以上，同时保证了所有项目的顺利实施，体现了高效率的成本控制与管理能力。
履职效能：在促进就业的核心职责上，无论是城镇新增就业、农村劳动力转移就业，还是针对特殊群体（如就业困难人员、退捕渔民、脱贫劳动力）的就业支持，均大幅度超越了既定目标，彰显了部门极高的履职效能。特别是在失业人员再就业和就业困难人员就业方面，完成率分别达到了193.7%和156.67%，体现了对民生重点问题的精准施策与高效解决。
社会效应：全市就业形势的总体稳定，以及对创业者的大力扶持（如创业者培训、创业孵化基地实体增加），不仅直接带动了经济增长，还激发了社会创新活力，形成了浓厚的“双创”氛围。这些措施有效缓解了社会就业压力，提高了民众的生活水平和幸福感，社会效应显著。
可持续发展能力：通过加大对失业保险基金的管理与发放，保障了48.78万参保人员的权益，构建了稳定的社会安全网，为应对未来可能的经济波动提供了坚实的后盾。同时，对农村劳动力和脱贫劳动力的有效转移与安置，促进了人力资源的合理配置与地区经济的均衡发展，增强了社会经济的可持续性。
七、存在的问题及原因分析
尽管2023年度我中心在诸多方面取得了显著成绩，但在深入分析与自我评估中，也发现了一些问题与挑战，这些问题可能影响到预算绩效的进一步提升和部门长期发展。具体分析如下：
预算与预算绩效管理：
问题：虽然多数绩效目标超额完成，但存在个别项目预算执行与绩效目标偏离的情况，如某些技能培训课程报名率低，导致预算资金使用效率不高。
原因分析：可能是前期市场调研不足，未能精准对接市场需求和求职者兴趣，或是宣传推广力度不够，导致资源错配。
部门履职效能：
问题：在就业困难人员的就业支持上，虽然完成率高，但后续跟踪服务和稳定性评估显示，部分人员在就业后的长期留存率较低。
原因分析：可能是因为缺乏个性化职业规划指导和后续跟踪服务，或是提供的就业岗位与个人技能匹配度不高，导致再次失业风险增加。
资金分配、使用和管理：
问题：创业担保贷款发放额度虽高，但贷款回收率和创业成功率有待提高，部分创业项目可能存在盲目投资或经营不善。
原因分析：可能是风险评估机制不健全，对申请者的创业计划审核不够严格，缺乏有效的后续指导和支持。
资产和财务管理：
问题：创业孵化基地实体入驻数量虽多，但基地运营成本偏高，部分基地设施利用率不高，未能充分实现资源优化配置。
原因分析：可能是基地管理运营模式单一，缺乏创新和灵活性，或者对入驻企业筛选标准不够严格，未能充分发挥孵化功能。
政府采购：
问题：在采购培训服务、办公设备等过程中，偶尔出现采购周期较长，影响项目及时推进的情况。
原因分析：可能是政府采购流程复杂、效率低下，或是市场调研和供应商选择阶段耗时过长，需要优化采购流程和策略。
8、 下一步改进措施
针对上述问题，建议采取以下措施：
1、 加强前期调研和需求分析，确保预算投入与实际需求精准匹配。
2、强化个性化服务和后期跟踪，提高就业支持的可持续性。
3、优化风险评估机制，加强对创业项目的指导与监督，提高资金使用效率。
4、创新创业孵化基地管理模式，引入竞争机制，提高基地运营效率和服务质量。
5、简化政府采购流程，提升采购效率，同时加强供应商管理和评估，确保物资和服务质量。
通过这些问题的识别与改进，将进一步提升预算绩效管理水平，增强部门履职效能，促进资源的合理配置与高效利用。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
其他需要说明的情况
本单位部门整体支出绩效自评报告已在本单位门户网站公开。
报告需要以下附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表（一个一级项目支出一张表）
4.政府性基金预算支出情况表
5.国有资本经营预算支出情况表
6.社会保险基金预算支出情况表
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