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1、 部门（单位）基本情况
岳阳市养老和工伤保险服务中心位于岳阳楼区炮台山路102号，隶属岳阳市人力资源和社会保障局，是专门从事企业养老保险、机关事业单位养老保险、工伤保险经办工作的公益一类副处级财政全额拨款事业单位。现有人员编制83名，下设部室：综合部、企保基金结算部、企保参保登记部、企保个人账户部、企保退休待遇部、工伤参保登记部、工伤待遇部、工伤预防部、城居保部、内控稽核部、财务部、机关事保所、离退服务所、工伤事故勘察所、党办。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出为1440.18万元，其中：人员经费1274.54万元、日常公用经费165.64万元。
三公经费使用情况：三公经费合计使用1.01万元，全部为公务接待费，接待费实际开支占年初预算的45.50%。2023年“三公”经费支出决算数小于预算数的主要原因是认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求，进一步从严控制“三公”经费开支，全年实际支出与预算有所节约。
（2） 项目支出情况
本单位2023年项目支出为305.08万元，其中一般公共预算财政拨款231.49万元，国有资本经营预算财政拨款73.59万元。
    三、政府性基金预算支出情况
本单位2023年度无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
   2023年国有资本经营预算支出为73.59万元，为国有企业退休人员社会化管理补助支出，均为项目支出，该项目为非基建项目，用于市本级国有企业退休职工社会化管理服务、短信服务、政策宣传、上门资格认证服务等开支。具体为：办公费12.28万元、印刷费34.09万元、劳务费4.73万元、委托业务费22.06万元、生活补助0.43万元。
5、 社会保险基金预算支出情况
本单位2023年度在经费账套内无社会保险基金预算支出，社会保险基金设有独立账套核算，单独进行了绩效评价。
六、部门整体支出绩效情况
1、预算配置方面：财政供养人员控制在预算编制内。
2、预算管理方面：本着厉行节俭、只减不增的原则，严格执行“三公经费”标准和审批制度与程序，公用经费、“三公经费”都得到了有效控制。
3、资产管理方面：健全内部控制制度，资产配置合理。对需要经过政府采购的项目均进行了政府采购，制度执行总体有效。
4、职责履行方面：较好的完成了市本级企业职工基本养老保险、机关事业单位养老保险、工伤保险经办管理工作，切实大力宣传各种政策制度，优化服务，社会效益良好，社会公众满意度高。
七、存在的问题及原因分析
认真对照市委市政府和局党组的要求，当前工作还存在着一定困难与问题，一是养老保险参保扩面和提高缴费率有一定难度。养老保险已基本实现全覆盖，目前未参保人员较少，加之养老保险缴费额逐年提高，参保人员存在一定的缴费负担，参保扩面与提高缴费率工作还需进一步攻坚克难。二是追缴违规领取社保基金有一定难度。由于目前暂未实现与公安、民政等部门的实时数据共享，只能通过人社部或省人社厅下发预警信息且信息预警准确度不高，仅靠人社部门追缴手段有限。湖南省人社厅《关于做好困难（特殊）群体多领社会保险待遇追缴工作的通知》（湘人社规〔2022〕30号）至今没有成功在市县一级落地实施。
8、 下一步改进措施
（一）坚持党建引领。把党的政治建设摆在首位，把旗帜鲜明讲政治贯穿于经办工作的全过程、各方面，守好意识形态工作主阵地。推进全面从严治党，深化党风廉政建设和“三型四有”、作风建设主题活动，加强作风建设，夯实全市养老和工伤保险系统干部职工真抓实干的工作作风。
（二）提升社会保障。继续落实企业职工养老保险全国统筹和工伤保险省级统筹。聚焦“温暖社保”行动计划，加大全面参保专项行动力度。推行社保服务“一窗办”“暖心办”“延伸办”，推进便民服务，实现经办能力全面提升。深入开展“四进四送”集中宣传活动，提升宣传效果。
（三）维护基金安全。加强部稽核考核系统、省社保中心、基金监管预警系统等渠道下发的疑点数据的分发和核查，加强部门联动,以“零容忍”态度严厉打击、严肃查处违规骗取社会保险待遇违法违纪行为。
（四）突出创先争优。强化绩效考核和真抓实干督查激励考核，严格落实考核机制，全面完成省委省政府、市委市政府以及省、市人社部门下达的目标任务，全力巩固社会保障真抓实干各项考核指标在全省A类地区排名“前二”的成绩，推动我市社会保障事业高质量、可持续发展。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位部门整体支出绩效自评报告已在本单位门户网站公开。
十、其他需要说明的情况
无。














