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岳纲要办〔2017〕2号

关于印发《岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作综合绩效考评实施方案》的通知

各县市区纲要办，岳阳经济技术开发区、南湖新区，市直各相关单位：

根据《关于做好2017年度综合绩效考评工作的通知》（岳发〔2017〕8号）文件要求，现将《岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作综合绩效考评实施方案》印发给你们，请根据各自实际，认真抓好落实。

岳阳市全民科学素质纲要实施工作办公室

2017年9月20日

岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作

综合绩效考评实施方案

为推进绩效管理标准化建设，不断提升我市全民科学素质纲要工作水平，实现我市2020年全民科学素质工作目标，助推创新型岳阳建设和全面建成小康社会。根据《全民科学素质行动计划纲要实施方案（2016—2020年）》（国办发〔2016〕10号）、《湖南省全民科学素质行动计划纲要实施方案（2016-2020年）》（湘政办发〔2016〕87号）、《关于做好岳阳市“一极三宜”江湖名城建设2017年度综合绩效考评工作的通知》（岳发〔2017〕8号）、《岳阳市全民科学素质行动计划纲要实施方案（2016—2020年）》（岳政办发〔2017〕21号）等文件要求，结合我市实际，制定本实施方案。

一、考评内容

主要考评各县市区和市直各单位落实全民科学素质纲要工作情况，市全民科学素质纲要实施工作办公室对这一考评内容进行了项目细化分解（见附件），请对照“细化分解表”认真组织实施。

二、考评机构

市全民科学素质纲要实施工作办公室设市科协，市科协成立全市科学素质纲要工作综合绩效考评领导小组，负责对各县市区和市直单位贯彻落实国办发[2016]10号、湘政办发[2016]87号、岳发[2017]8号、岳政办发〔2017〕21号文件（以下简称4个文件）工作情况进行综合绩效考评。

三、考评方法

（一）自查自评。各县市区、市直各单位的科学素质工作项目“细化分解表”指标完成情况（含自评情况报告、相关数据和佐证材料），请在12月15日前（如上级的时间节点安排有调整、则另行通知）报绩效考评领导小组办公室，并对所报送资料的真实性和准确性负责。

（二）日常考评。主要采取“听、查、看、访”的方式，定期和不定期地进行督查，掌握落实情况。“听”：听取贯彻落实4个文件的情况介绍，包括各项工作完成情况、主要做法、取得的成效、存在的问题等；工作任务没有完成的，需说明原因并提出整改措施。“查”：查阅贯彻落实4个文件情况的相关资料，包括工作计划、工作记录、文件资料、工作总结等。“看”：实地查看贯彻落实相关文件的情况。“访”：暗访和明查相结合，及时掌握工作进展情况和完成情况。

（三）年终考评。2017年12月下旬（具体时间另行通知），绩效考评领导小组将对各县市区、市直各单位全民科学素质纲要实施工作情况进行数据采集，开展综合绩效考评，并结合平时掌握的情况进行综合考评；市纲要办将综合考评分数和扣分事项详细说明后，按要求报送市考评办。

（四）结果运用

考评结果将作为市委、市政府对各县市区和市直各单位开展全民科学素质纲要工作年度综合绩效考评的主要依据，同时作为全市科学素质纲要工作评先评优的主要依据。

市全民科学素质纲要工作年度综合绩效考评资料报送工作联系人：蔡翔，地址：岳阳市岳阳大道296号市科协610办公室，电话：8234926，电子邮箱：yykxpjb@163.com。

附件：

1、岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作县市区综合绩效考评项目细化分解表

2、岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作市直单位综合绩效考评项目细化分解表

附件1

岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作县市区综合绩效考评项目细化分解表

	序号
	任务指标
	分值
	考评内容
	评分细则

	76
	全民科学素质纲要工作
	4分
	组织保障（记1分）
	本县市区政府办未制定下发《全民科学素质行动计划纲要实施方案》（2016-2020年）规范性文件，扣0.2分。

	
	
	
	
	全民科学素质纲要工作未纳入政府议事日程，未纳入县市区对所辖乡镇、街道目标管理绩效考核，扣0.3分。

	
	
	
	
	本地经济社会发展总体计划和有关科技发展计划中未体现公民科学素质建设的目标和要求，扣0.2分。

	
	
	
	
	成立本级纲要实施工作办公室；县市区主管领导定期听取纲要工作汇报并协调解决有关问题；按时召开本县市区年度纲要工作会议。工作未落实到位，扣0.3分。

	
	
	
	经费落实

（记1分）
	本年度科普专项经费未达到人均0.7元列入财政预算，扣0.7分；县市区纲要办未安排专项办公经费，扣0.3分。

	
	
	
	重要活动

和行动

（记1分）
	扎实组织开展青少年、农民、城镇劳动者、领导干部和公务员“四类重点人群”的科学素质行动，有成功的典型案例和品牌活动。工作未落实到位，扣0.6分。

	
	
	
	
	积极开展“全国科普日”、“科技活动周”、“食品药品安全活动周”等科普主题活动，并形成区域内科普品牌活动。工作未落实到位，扣0.4分。

	
	
	
	能力建设（记1分）


	在实施科学教育与培训基础建设工程、科普信息化建设、科普基础设施建设、科普资源开发与共享工程方面有重要举措和实际成效。工作未落实到位，扣0.8分。

	
	
	
	
	开展科普人才队伍建设和科普志愿者组织建设，工作未落实到位，扣0.2分。


附件2

岳阳市2017年度全民科学素质纲要工作市直单位综合绩效考评项目细化分解表

	 序号
	任务指标
	分值
	考评内容
	评分细则

	14
	全民科学素质纲要工作
	5分
	组织领导及阵地建设（记2分）
	各市直单位成立全民科学素质纲要工作领导小组，确定专人负责日常工作，并将相关人员名单信息的电子档报市纲要办备案。工作未落实到位，扣0.3分。

	
	
	
	
	各市直单位要以提升公民科学素质为目标，在单位网站开设“科普中国”栏目链接（网址http://www.kepuchina.cn）；办公场所等建立科普阵地，不定期更新内容。工作未落实到位，扣0.7分。

	
	
	
	
	市纲要办成员单位党组重视公民科学素质建设，按照《岳阳市全民科学素质行动计划纲要实施方案（2016-2020年）》的责任分工，结合实际，将具体工作任务纳入其工作规划和计划。工作未落实到位，扣0.8分。

	
	
	
	
	市纲要办成员单位负责纲要工作的分管领导和部室联络人，如人员出现调整，请在15日内将调整后人员信息报市纲要办。工作未落实到位，扣0.2分。

	
	
	
	重点人群

活动开展

（记2分）
	各市直单位，每年要制定提高本单位干部和服务群体科学素质方面的具体工作措施。工作未落实到位，扣0.5分。

	
	
	
	
	各市直单位要结合业务工作，积极开展科普主题活动，积极配合市纲要办开展各项科学素质提升活动。工作未落实到位，扣0.5分。

	
	
	
	
	按照实施方案分工，牵头单位对承担的工作任务要牵头抓总，制定具体的实施方案，积极组织实施；责任单位要统筹协调，落实相应的工作任务，工作成效显著，有创新、特色工作，有先进典型案例。工作未落实到位，扣1分。

	
	
	
	保障措施

（记1分）
	市纲要办成员单位及时向市纲要办报送工作总结和工作动态信息。每年向市纲要办报送3条以上工作信息；每年12月15日前上报全年工作总结（含自评情况报告、相关数据和佐证材料）。工作未落实到位，扣1分。
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