






关于上报2017年度岳阳市企业科协工作
考核资料的通知
各企业科协：
根据岳阳市科协《关于印发<岳阳市企业科协工作考核办法>的通知》岳市科协[2017]23号文件精神，今年12月，将组织对全市企业科协工作进行考核，请各单位填好考核自评表并将自评表及证明材料于12月22日前报送市科技活动管理中心。在12月发生加分事项的，延期到下一年度进行加分，加分事项需提供书面依据，否则不予加分。考核委员会在收齐自评表后，于12月29日前进行复核，并提出考核等次建议。复核分将通过一定形式公示。市科协党政联席会研究确定考核等次。

附件：2017年度岳阳市企业科协工作考核自评表


岳阳市科学技术协会
                             2017年12月11日
附件：
2017年度岳阳市企业科协工作考核自评表
填表单位（盖章）：                                  填表时间：    年   月  日
	类别
	考核内容
	最高分
	自评分
	复核分

	组织建设
(30分)
	1、按期召开换届选举大会的单位每年记5分；
	5
	
	

	
	2、企业科协主席由单位领导兼任的记5分，秘书长为专职的记3分，秘书长不是专职但有专职工作人员的记2分；
	10
	
	

	
	3、企业科协每年召开了理事会或常务理事会的记5分；
	5
	
	

	
	4、科协工作经费按标准纳入单位财务预算并落实到位的记10分。
	10
	
	

	科协工作
(70)


	1、 开展“讲、比”活动等群众性技术创新活动的，记15分；
	15
	
	

	
	2、完成中国科协专利数据库的注册
	10
	
	

	
	3、通过中国科协专利数据库实用转换成成果
	10
	
	

	
	4、举办学术交流活动的，记10分；
	10
	
	

	
	5、开展科普展览、科普报告、科技培训等科普活动的，记5分；
	5
	
	

	
	6、开展优秀科技工作者评选表彰活动等激励企业创新人才成长和创新团队建设工作的，记5分；
	5
	
	

	
	7、开展科技创新咨询服务活动的，记5分；
	5
	
	

	
	8、完成市科协企业科技创新服务平台建设任务的，记10分
	10
	
	

	会议活动
(30分)
	
	
	
	

	基础工作
(20分)
	1、 科协工作年初有计划，年末有总结，并及时向市企业科技创新指导中心报送的记10分；未报送的，扣10分。
	10
	
	

	
	2、在中国科协或省市科协网站每年发表不少于2篇科协工作信息的，记10分。
	10
	
	

	

加分事项














加分事项
(累计最高加50分)
	1、科协工作有重大创新，有较大推广价值，被市科协认可并发文推广的奖5分，被省科协认可并发文推广的奖10分，被中国科协认可并发文推广的奖15分。有重复的只取最高等级奖分。(年终提供依据）
	15
	
	

	
	2、某方面工作取得成功经验，在总结表彰会上作典型发言，市级奖3分，省级奖5分，国家级奖10分，有重复的只取最高等级奖分。
	10
	
	

	
	3、省科协副厅级以上领导到本单位视察工作并给予肯定性评价的奖5分，中国科协副部级以上领导到本单位视察并给予肯定性评价的奖10分。有重复的只取最高等级奖分。
	10
	
	

	
	4、科协工作经验或本单位科技工作者优秀事迹被市级媒体整篇正面宣传的奖2分，被省级媒体整篇正面宣传的奖3分，被国家级媒体整篇正面宣传的奖5分。有重复的只取最高等级奖分。(年终提供依据）
	5
	
	

	
	5、建有院士专家工作站，被市科协确认并挂牌的奖2分，被省科协确认并挂牌的奖5分，被中国科协确认并挂牌的奖10分，有重复的只取最高等级奖分。
	5
	
	

	
	6、承接市科协安排的专题调研、考察任务的每次奖2分，承接省科协安排的专题调研、考察任务的每次奖3分，承接中国科协安排的专题调研、考察任务的每次奖5分，有重复的只取最高等级奖分。
	5
	
	

	
	7、综合性工作被市科协发文表彰的奖2分，被省科协发文表彰的奖5分，被中国科协发文表彰的奖10分；单项工作被市科协发文表彰的奖2分，被省科协发文表彰的奖3分，被中国科协发文表彰的奖5分，有重复的只取最高等级奖分。(年终提供依据）
	15
	
	

	
	8、承接省科协大型专项任务的奖5分，承接中国科协大型专项任务的奖10分。(年终提供依据）
	10
	
	

	
	9、在中国科协专利信息数据库并通过运用取得新成果取得省科协确认的，每项奖10分，累计最高奖30分。
	30
	
	

	
	10、通过市科协企业科技创新服务平台开展对外技术服务，帮助服务对象取得成果并被服务对象认可的，每项奖2分，累计最高奖10分。
	10
	
	

	
	11、除会议外，单位党政副职以上领导参加市企科联组织的各类活动的，每人次奖1分，累计最高奖5分。参加企科联组织的各类活动的人员超过规定人数，每超1人次奖1分，累计最高奖5分。
	10
	
	

	
	12、承接并开展本单位科技成果评价、科技人才评价或科技项目评价工作任务的奖10分
	10
	
	

	合计
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