附件
[bookmark: _GoBack][bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark21]湖南省社会组织功能型党支部标杆创建评估标准
	序号
	评估内容
	评估标准

	1
	政治引领
25分
	社会组织党组织和党员树牢“四个意识”、坚定“四个自信"、做到“两个维护"（4分）。遵守党纪条规和 国家法律法规（2分）。

	
	
	学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想（3分），学习贯彻习近平总书记关于社会组织和两新党建的 重要论述，以及对湖南工作的重要指示精神（3分）。

	
	
	加强意识形态阵地建设和管理，意识形态工作有计划、有人管（3分）。讲座、论坛、沙龙、培训等涉及意 识形态的活动按要求组织（2分）。遵守党员干部网络行为“十条戒律"（2分）。

	
	
	落实将党的建设有关内容写入社会组织章程（4分），在章程中明确党组织参与重大决策的制度安排、明确 党建工作机构及人员配备、党建工作经费保障等内容和要求（2分）。

	2
	组织建设
25分
	按照有关规定规范党组织设立（3分）。党支部班子原则上与社会组织换届同步调整（2分）。

	
	
	党支部书记每年至少为党员讲1次党课（2分）。党支部定期开展主题党日活动（3分）。党员参加其组织关 系所在党支部的党组织生活，及时报告相关情况（2分）。

	
	
	组织党员每年集中学习培训（4分）。党组织书记和班子成员每年集中学习培训（2分）。党组织书记至少参 加1次集中培训（2分）。

	
	
	对有入党意愿的社会组织工作人员加强政治吸纳、强化教育引导，积极培养发展对象（3分）。党员组织关 系清楚，日常管理规范（2分）。




	3
	工作保障
15分
	党建工作机构健全，分工合理，运转有效（3分）。党组织书记由社会组织负责人或管理层人员担任（3分）。

	
	
	落实重大事项报告制度，党组织工作制度健全（3分）。

	
	
	社会组织负责人重视党建工作，党组织活动经费有保障（3分）。党组织有活动阵地，阵地功能设置规范（3 分）。

	4
	社会评价
15分
	团结凝聚职工群众，维护各方合法权益（3分）。

	
	
	党组织引领社会组织开展平安创建，在矛盾调解、公益慈善、技术服务等方面积极发挥作用（4分），有良 好的社会形象，社会反响好、评价好（2分）。

	
	
	设立平台载体，党员发挥先锋模范作用（4分）。党组织工作较好促进社会组织发展，社会组织从业人员对 党建工作认同感强（2分）。

	特色 克点 工作
20
分
	党建工作 特色鲜明
	围绕完善党建工作机制，优化党组织设置，加强党员教育管理，积极发挥党组织和党员作用，创新抓党建 的方式和载体，形成了成熟的特色工作方法（符合条件的每一项视情形加1-2分，该项累计最多加6分）。

	
	服务大局 贡献较大
	促进疫情防控和复工复产、有序参与社会治理、提供公共服务、促进行业发展等作出较大贡献，党组织或 党员获得省级以上奖项或荣誉称号（符合条件的每一项视情形加1-2分，该项累计最多加6分）。

	
	单项工作 克点突出
	在保证政治方向、团结凝聚群众、建设先进文化、服务人才成长、加强自身建设等方面成效明显。党建工 作影响力较大，获得省级以上党建工作荣誉，或被中央和省级以上主流刊物推介（符合条件的每一项加2 分，该项累计最多加8分）。

	备注
	评估整体围绕“定位准、引领强、融合好”的目标，有效引领社会组织正确发展方向，激发社会组织活力， 推动行业发展、服务会员单位、参与基层治理。社会组织违法违规造成恶劣影响，意识形态领域出现较大 负面舆情的予以否决。



