关于开展女职工权益实现及贯彻落实

《女职工劳动保护特别规定》情况调研的通知

各县(市)区、屈原管理区总工会,岳阳经济技术开发区、南湖风景区工会,市系统（产业）工会，驻岳中央、省属、市属企（事）业单位工会女职工委员会：

为进一步加强对新形势下工会女职工工作的调查研究，不断提升工会女职工工作的质量和水平，根据省总女职工委员会统一部署，市总工会女职工委员会定于2014年8月开展工会女职工工作专题调研活动。现将有关事项通知如下：

一、调研内容和方法

开展女职工权益实现特别是贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》情况的调研。请各县（市）区总工会分别选择20家企业开展调查，其中规模以上非公企业5家，50人以下非公小微企业5家，系统（产业）工会选择所属企业的50%家企业，驻岳中央、省属、市属企（事）业单位工会，由企业工会女职工组织填写调查表，县市区及系统（产业）各工会女职工部通过上门走访、实地调研、座谈研讨等方式完成数据汇总和调研报告。
二、时间安排
1.8月上中旬，请各单位根据调研要求组织开展调研。

2.8月下旬，市总女职工部赴部分地区开展调研。
3.8月20日前，报送调查数据汇总表、调查问卷汇总表、调研报告、典型经验材料。

三、有关要求
1、加强组织领导。本次调研纳入年度重点工作目标考核和调研成果评比表彰。各工会女职工委员会要切实加强组织领导，按照此次调研的统一安排，结合本地实际，制定调研方案，认真做好各项调研工作。积极协调相关部门人员共同参与，将调查研究与指导推进工作紧密结合。
2、确保调研质量。调查数据、问卷填报要准确客观，典型经验要特色鲜明、成效显著、代表本地区水平。调研报告要情况详实，对策建议具有较强的针对性、前瞻性和可操作性。   

3、按时报送材料。按照时间要求认真完成报送调查表、调查问卷汇总统计，形成调研报告。请注意收集开展工作和调研过程中的影像材料，一并报送市总工会女职工部。
附件：女职工权益实现及贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》情况的调研提纲、调查表、汇总表

　　 　 岳阳市总工会女职工委员会
2014年7月22日
附件：
女职工权益实现及贯彻落实

《女职工劳动保护特别规定》情况的调研
一、调查提纲

（一）当前女职工权益实现的总体情况、主要问题、原因分析和对策建议

（二）推动贯彻落实《女职工劳动保护特别规定》的基本情况、主要成效和存在的问题
（三）工会维护女职工权益的制度建设和方法措施

（四）女职工专项集体合同签约、履约情况

（五）女职工在劳动保护方面的利益诉求

（六）加强工会女职工劳动保护工作的对策建议
附件
二、调查表
　（企业填写）

填报单位：                                        　　　　　　　　　　填表日期：
	基本情况
	企业性质
	企业规模
	职工数（人）
	会员数（人）

	
	公有制企业
	
	规模以上
	
	总数
	女
	总数
	女

	
	非公企业
	
	50人以上
	
	
	
	
	

	
	其它
	
	50人以下
	
	
	%
	
	%

	女职工专项集体
合同签订情况
	是否签订专项集体合同
	《特别规定》内容是否纳入专项集体合同
	女职工组织是否参与集体合同签订

	
	是
	
	否
	
	是
	
	否
	
	是
	
	否
	

	女职工
劳动保护
执行情况
	女职工定期体检情况
	是否书面告知有毒有害工作岗位
	孕期女职工是否调离有毒
有害或禁忌从事工种
	对怀孕7个月以上女职工能否不延长劳动时间或夜班劳动

	
	1次/年
	1次/2年及以上
	无
	是
	否
	
	

	
	
	
	
	
	
	是
	
	否
	
	能
	
	否
	

	
	女职工能否享受98天产假
	女职工产假期间工资待遇
	哺乳女职工能否按规定享受哺乳时间

	
	
	100%
	50%以上
	50%以下
	不发
	

	
	能
	
	否
	
	
	
	
	
	能
	
	否
	

	
	企业是否有因女职工怀孕、生育、哺乳与其解除劳动合同
	企业有无设立女职工
卫生室、孕妇休息室或哺乳室
	企业是否执行
《女职工禁忌从事的劳动范围》规定

	
	有
	
	无
	
	有
	
	无
	
	是
	
	否
	

	女职工参加
生育保险情况
	企业是否缴纳
生育保险
	未参加生育保险能否
按产前工资标准支付女职工
	未参加生育保险能否按规定支付女职工生育或流产医疗费
	工会女职工组织能否依法履行监督职能

	
	是
	
	否
	
	能
	
	否
	
	能
	
	否
	
	能
	
	否
	


三、汇总表
（市级工会填写）
填报单位：                                        　　　　　　　　　　　　　填表日期：
	基本情况
	调查单位
总数（个）
	企业性质
	企业规模
	职工数（人）
	会员总数（人）

	
	
	公有制企业
	（家）
	规模以上
	（家）
	总数
	女
	总数
	女会员数
	%

	
	
	非公企业
	（家）
	50人以上
	（家）
	
	
	
	
	

	
	
	其它
	（家）
	50人以下
	（家）
	
	%
	
	
	

	女职工
权益维护
工作情况
	是否参与本地区涉及女职工合法权益法律法规制定
	是否与政府职能部门联合制定女职工权益保护专项集体合同文件
	是否制定本地区贯彻落实
《特别规定》实施办法
	依法履行监督职能的企业工会女职工组织数

	
	是
	
	否
	
	是
	
	否
	
	是
	
	否
	
	（家）
	%

	专项集体合同签订情况
	签订女职工专项集体合同企业数
	《特别规定》内容纳入企业集体合同数
	女职工组织参与集体合同签订数

	
	（家）
	%
	（份）
	%
	（个）
	%

	女职工
劳动保护
执行情况
	企业女职工定期体检情况
	书面告知有毒有害工作岗位的企业数
	孕期女职工调离有毒有害或禁忌从事工种的企业数

	
	1次/年
	1次/2年及以上
	无
	
	

	
	  （家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%

	
	孕期7个月以上女职工不延长劳动时间或夜班劳动的企业数
	女职工能享受
98天产假的企业数
	女职工产假期间工资待遇

	
	
	
	100%
	50%以上
	50%以下
	不发

	
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%

	
	哺乳女职工按规定
享受哺乳时间的企业数
	因女职工怀孕、生育、哺乳
与其解除劳动合同的企业数
	设立女职工卫生室、孕妇休息室
或哺乳室的企业数
	执行《女职工禁忌从事的劳动范围》规定的企业数

	
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%

	女职工参加生育保险情况
	参加生育保险的企业数
	未参加生育保险按产前工资标准支付女职工的企业数
	未参加生育保险按规定支付女职工生育或流产医疗费的企业数

	
	（家）
	%
	（家）
	%
	（家）
	%
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