附件1

2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	37　
	　35
	95%　

	经费控制情况（万元）
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	三公经费
	0
	0　
	0

	   1、公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0　

	      其中：公车购置
	　
	　
	　

	            公车运行维护
	　
	　
	　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3、公务接待
	0
	0
	0　

	项目支出：
	832.67
	79.02
	1029.26

	   1、业务工作经费
	742.67　
	13.02
	963.26

	   2、运行维护经费
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	3、市级专项资金（一个专项一行）
	90
	66　
	66

	劳模慰问资金
	90
	66
	66

	公用经费
	　
	　
	　

	    其中：办公经费
	　
	　
	　

	          水费、电费、差旅费
	　
	　
	　

	          会议费、培训费
	　
	　
	　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	916.9
	1047.46　

	楼堂馆所控制情况
（2025年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：唐诗  填报日期：2026.6.15   联系电话：8726829   单位负责人签字：王文华

附件2

2025年度部门整体支出绩效自评表

	市级预算部门名称
	岳阳市总工会　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	929.92
	2284
	2076.72
	10
	90.92%
	9.09

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：2076.72
	其中：基本支出：1047.46

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：1029.26

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	维护职工群众的合法权益，参与劳动关系的协调处理，开展职工安全生产和劳动保护工作，参与重大伤亡事故的调查处理；开展劳动竞赛、职工文体活动；做好劳模的推荐、评选和具体负责劳模的日常管理工作。
	　完成7名全国劳模、39名省劳模推荐评选工作，隆重召开市第七次劳动模范表彰大会，表彰市级先进典型99名。组织1228名优秀技术工人和63名劳模参加疗休养，举办“岳工杯”文旅技能大比武暨职工职业技能大赛，吸引1000余名技能人才参赛。创新开展“文旅+婚恋”主题联谊活动3场，服务单身青年职工300余人。实施“一户一产业工人”培养工程，惠及1600余人。推荐评选全国和省级劳模工匠创新工作室6个，选树市级工作室12个。扎实开展“送清凉”活动，走访工地企业230余个，慰问一线职工4.3万人次。做优职工医疗互助品牌，补助职工1.67万人次。全年新建市级货运行业工会1个、县级13个，新建物流、物业等行业工会联合会5个，累计新增工会组织383家、发展会员1.52万人。

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	劳模工匠选树
	80
	完成7名全国劳模、39名省劳模推荐评选工作，隆重召开市第七次劳动模范表彰大会，表彰市级先进典型99名。
	未开展扣3分
	5
	　

	
	
	
	劳动和技能竞赛
	10
	紧紧围绕我市承办第四届旅游发展大会，成功举办“岳工杯”文旅技能大比武暨职工职业技能大赛，覆盖直播销售、中式烹调等七大赛道，吸引1000余名技能人才参赛。
	每少一场扣0.5分
	5
	　

	
	
	
	常态化送温暖
	100000
	慰问帮扶困难职工子女800多人；慰问困难职工、一线职工和农民工1万多人
	每少一项扣1.25
	5
	

	
	
	
	一户一产业工人培训
	800
	实施“一户一产业工人”培养工程，惠及1600余人。
	未完成任务扣3分
	5
	

	
	
	
	蹲点工作
	3
	深入岳阳高新技术产业开发区工会联合会，联合园区工会开展“工会进园区及党的创新理论”实地普法宣传活动共2场，其中含《工会法》专题解读1场，累计覆盖园区15家企业、200余名职工。深入华容县高新技术产业开发区工会联合会，指导推动新建基层工会组织29家（其中包含1家行业工会联合会），覆盖企业35家，发展会员3200余人。
	每少一家扣1分
	5
	

	
	
	
	模范职工之家建设
	15
	平江县三阳乡工会联合会等20家基层工会为市级职工之家项目建设补助对象
	未完成一项扣2分
	5
	

	
	
	
	新就业形态劳动者建会入会
	10
	对5个新建新业态工会联合会、13个已建新业态工会联合会进行工作补助。
	未完成任务扣3分
	5
	

	
	
	
	宣传教育活动次数
	4
	全年累计举办各类宣讲报告会、学习分享会300余场，覆盖职工超10万人次
	每少一次扣1.5分
	5
	

	
	
	
	工会文体活动次数
	4
	举办岳阳市职工羽毛球赛，530余名运动员参加比赛，规模创历史之最。举办岳阳市女职工游泳比赛，组织市直工委、市外工委、市城管工会联合举办职工拔河比赛，各基层工会积极举办职工运动会、全民健身日等活动。
	每少一次扣1.5分
	5
	

	
	
	
	工运理论研究建设
	5
	持续加强“岳阳工会”微信公众号等自有宣传平台建设，全年推送原创稿件361篇、各类稿件558篇。开设《百年工运故事》《百年工运·岳阳记忆》等专题专栏，同步制作系列短视频在各平台推送，累计阅读量超15万人次，加强红色工运史教育。
	每少一篇扣0.6分
	5
	　

	
	
	质量指标
	产业工人队伍建设改革
	工作机制健全
	组织召开全市深化产改现场推进会，扎实推进产业改革“六大行动”，顺利通过省产改专项督查。
	缺少一项扣1分
	5
	　

	
	
	
	劳模管理服务
	提升劳模服务品质
	组织开展“工人阶级宣传月”活动，举办劳模工匠事迹宣讲会12场，制作发布事迹短视频15期，组织1228名优秀技术工人和63名劳模参加疗休养，在全社会营造了学习劳模、争当先进的浓厚氛围。加强劳模服务管理，组织1200名优秀技术工人和64名省市劳模参加疗休养，着力提升劳模工匠的荣誉感、获得感和幸福感。
	劳模问卷调查不满意扣2分
	5
	　

	
	
	
	困难职工帮扶
	帮扶对象为建档困难职工
	帮扶对象全部为建档困难职工
	困难职工不为建档对象扣2分
	5
	

	
	
	
	活动阵地建设
	完成文化宫主体工程移交工作
	完成文化宫主体工程移交“交钥匙”
	未完成扣4分
	5
	

	
	
	
	审计及财务监督检查整改落实
	整改落实到位
	对省总专项审计和市审计局经责审计检查中发现的问题（含自查和抽查），严格按照整改方案要求对照整改，并已向省总书面报告问题整改推进落实情况。
	未完成扣5分
	5
	　

	
	
	时效指标
	工会业务及党委政府安排工作
	是否在本年度完成
	按时完成各项工作
	未完成扣2分
	5
	　

	
	满意度

指标
	服务对象满意度指标
	项目服务直管满意度
	70
	100
	=100%得10分、≥90%得8分、≥70%得6分
	10
	　

	总分
	100
	99.09
	　


填表人：唐诗  填报日期：2026.6.15   联系电话：8726829   单位负责人签字：王文华

附件3

2025年度项目支出绩效自评表

	项目支

出名称
	市财政劳模慰问资金　

	主管部门
	　岳阳市总工会
	实施单位
	　岳阳市总工会

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	66
	66
	66
	　10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	66
	66
	66
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　完成对市级劳模生活困难及特殊困难的帮扶；每年对全体市级劳模进行春节慰问。　
	完成对市级劳模生活困难及特殊困难的帮扶；对全体市级劳模458人进行春节慰问。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	慰问劳模人数
	458
	458
	15
	　15
	　

	
	
	质量指标
	慰问对象准确率
	100%
	100%
	15
	　15
	　

	
	
	时效指标
	规定时间内完成
	2025年底前完成
	已全部完成
	10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	慰问标准
	按照1000元/人的标准春节慰问劳模458人
	已全部完成
	10
	　10
	　

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	提高工作积极性
	提高市级劳模的工作积极性
	是
	15
	15
	　

	
	
	社会效

益指标
	社会反响良好
	让广大劳模和工匠切实感受到党委、政府和工会组织的关心关怀。
	是
	15
	　15
	　

	
	
	生态效

益指标
	无
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	无
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或服务对象满意度100%得10分，90%(含)-100%，得9分，80%(含)-90%得8分，70%(含)-80%得7分，60%(含)-70%得6分,以此类推。
	问卷调查满意度=100%
	10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


备注：一个一级项目支出一张表。如，业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金…各一张表。

填表人：唐诗  填报日期：2026.6.15   联系电话：8726829   单位负责人签字：王文华
